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Un Groupe de Plnstitution Publique
d’Education Surveillée d’ANIANE

par R. CHAMPETIER

I. — CARACTERES DISTINCTIFS DU GROUPE

SA PERSONNALITE

Le groupe des « Lionceaux» est un groupe de la section de
Mérite. Les éléves qui y sont affectés sont des garcons qui, par leur
conduite satisfaisante, ont obtenu les 5 tableaux d’honneur men-
suels exigés pour v é&tre admis. Le dortoir est divisé en chambrettes
individuelles fermées la nuit.

Il est fait & neuf depuis peu, trés propre, bien aménagé, les
chambrettes sont coquettes et trés appréciées par les éléves qui s’y
plaisent, eontrairement & 1’autre groupe de la section de Mérite, pro-
visoirement maintenu dans les chambrettes ancien modéle « cage 2
poule », le troisieme groupe de Mérite étant en dortoir en commun
de faible effectif.

Les éléves affectés au groupe sont en prineipe choisis parmi
ceux qui répugnent i coucher en dortoir en commun. Les quelques
autres sont suspects d’homosexualité (passive ou active), ou chahu-
teurs (afin d’éviter les perturbations qui ne manqueraient pas de se
produire dans un dortoir en commun).

Le groupe des « Lionceaux» est renommé pour comprendre
beaucoup d’éléments particuliérement chahuteurs et bruyants, ayant
méme un complexe de supériorité sur les camarades des autres grou-
pes.

La plupart des éléves considérent, en effet, qu’ils ont des droits
du fait de leur ancienneté au Centre, de leur accés i la seetion de
Mérite et tirent orgueil de la candidature aux examens de fin d’an-
née. Certains méme, du fait de leur constitution athlétique auraient
terédance a s’imposer & leurs camarades si 1’on n’y mettait bon
ordre.
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II. — COUTUMES POSITIVES OU NEGATIVES DU GROUPE

Comme tous les éléves du Centre ceux de mon groupe ont des
habitudes nées du réglement, des conseils sans cesse répétés et de
1’emploi du temps assez minuté. Propreté corporelle et vestimen-
taire, hygiéne, ordre, tenue i table, politesse, vocabulaire épuré. Ces
habitudes sont fragiles et plus ou moins ancrées, car malgré leur
ancienneté au Centre, il faut constamment veiller & ee qu’ils les
conservent.

Pendant les mois d’hiver, la coutume veut que 1’on fasse des
veillées. Ce sont les rares moments ol tout le groupe est réuni et
peut passer quelques heures ensemble. L’esprit de groupe est alors
4 1’honneur et une certaine émulation anime une partie des éléves
qui tiennent i faire quelque chose pour le groupe.

D’autre part, une fois admis & la section de Mérite, les éléves
ont trop tendance 3 econsidérer qu’ils sont « arrivés». Ils rellche-
raient facilement leurs efforts qui, bien souvent, n’ont été qu’une
facade trompeuse cachant leur véritable personnalité. Il est néees-
saire de les encourager i persévérer en leur prouvant qu’ils doivent
mériter par leur eonduite d’étre maintenus au groupe.

Ils ont aussi la ficheuse habitude de manquer de désintéresse-
ment pour i peu preés tout ee qu’ils font.

I1I. — CARACTERES PROPRES AU GROUPE

(dfis & la personnalité des éléves ou des éducateurs’

Comme je 1’ai dit plus haut, le groupe est assez bruyant. Cela
tient au dynamisme particuliérement exubérant d’un noyau d’éle-
ves toujours préts i chahuter, et qu’il faut souvent refreiner pour
éviter que 1’ambiance un peu trop « poussée» tourne a l’indisei-
pline.

La disecipline n’est pas des plus strictes, plutot libérale, mais il
régne un climat de confiance, et de sympathie qui permet & 1’édu-
cateur de s’entretenir avec ses éléves avee franchise, et & ces der-
niers de discuter, demander conseil, critiquer a l’occasion en toute
confiance.

Pour 1’affectation d’un garcon dans un groupe, on tient compte
d’abord de son caractére, en fonction de la personnalité de 1’édu-
cateur et de 1’activité dirigée que ce garcon pourrait avoir choisie.
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IV. — CADRE MATERIEL DU GROUPE

Le dortoir a été déerit plus haut. La salle de jeux qui donne
sur la cour est vaste, bien ajourée, peinte de couleurs claires et gaies.
Tables et chaises invitent aux jeux calmes : dames, cartes. Un excel-
lent poste de T.S.F. charme de toujours nombreux auditeurs. Un
haby-foot, placé au milieu de la salle, ne chéme gueére, car il est trés
prisé par la plupart des éléves.

Contigu a cette salle avee laquelle il communique, 1’atelier des
jouets est la réplique de la salle de jeux comme dimensions, ajoure-
ment et décoration. Des machines-outils format réduit, des établis,
tout un outillage de menuisier sont 4 la disposition des éléves inté-
ressés par cette activité.

Dans 1’état actuel du Centre d’Aniane, le cadre matériel du
groupe est certainement le plus satisfaisant qui puisse étre mis a
notre disposition.

Ce n’est peut étre pas 1’idéal, du moins tel que je le concois.
Je crois qu’il y aurait intérét i ce que, dortoir, salle de jeux et d’ac-
tivités dirigées soient groupés de facon a ce que le groupe ait davan-
tage d’autonomie et que les éléves soient placés plus souvent sous
I’action directe de leurs éducateurs. Actuellement, avee le systéme
des activités dirigées, les éléves sont assez dispersés et échappent
souvent i notre action. Cette méthode présente un certain avantage:
elle permet, en effet, & des éducateurs d’une activité <« d’acero-
cher » certains €léves qui ne sont pas de leur groupe et d’avoir ainsi
une action efficace sur eux.

Mais le cadre idéal n’est qu’une utopie car il est trop variable
selon les caractéres des éducateurs et des éléves qui composent le

groupe.
11 est préférable de s’adapter du mieux possible au cadre dont
on dispose,

V. — IINTEGRATION AU GROUPE

Les éléves qui se sont le mieux intégrés dans le groupe sont en
général les plus dynamiques. Vifs, débordants de vie, plein d’allant,
ils éprouvent le besoin de se dépenser et de briller. Dans les compé-
titions sportives, bien que manquant d’esprit sportif et de persévé-
rance, ils jouent avee ceeur et sont tout fiers quand ils remportent
la victoire pour le groupe.

Pour les veillées dirigées, ce sont les mémes qui donnent le
ton et 1’animation nécessaires pour que la veillée ne soit pas morne,
malgré les efforts des éducateurs pour secouer 1’apathie de la majo-
rité des éléves, &

s
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Il faut toutefois reconnaitre que ce ne sont pas toujours eeux
qui ont la meilleure mentalité et quelquefois leur avenir nous in-

quiéte car leur reclassement dan la société s’avérera peut-étre dif-
ficile.

A coté de ceux-1i certains éléves qui passent inapercus sont plus
malléables et bien que moins représentatifs, 1’action éducative dés
qu’ils prennent confiance en eux-mémes, sera sur eux plus profonde
et plus durable. Ce sont eux qui, en définitive, sont les éléments
positifs du groupe.

VI. — HOMOGENEITE DU GROUPE

Les garcons confiés & Aniane ont, en général, un idge moyen de
18 ans: ils sont de ecaractére difficile (la plupart n’ont pas pu
s’adapter dans d’autres Centres) et, bien qu’instables et suggesti-
bles, déja miiris par 1’expérience. De ce fait, notre action sur eux
est souvent trés délicate a4 conduire (1).

Je crois que dans ces conditions particuliéres, il est préférable
de constituer un groupe hétérogéne ce qui permet un meilleur équi-
libre du groupe. En effet, les garcons apathiques sont stimulés par
I’exemple des plus dynamiques. Ils secouent plus facilement leur
torpeur en voyant faire leurs camarades que s’ils y sont invités
par leurs éducateurs.

Dans le groupe méme existe une progressivité de « classement »
si I’on peut dire. Selon les notes obtenues, les garcons sont considé-
rés comme faisant partie des sections normales, de mérite ou d’épreu-
ve. Cette méthode permet de créer une émulation qui encourage les
garcons 4 mériter d’aussi bonnes notes que leurs camarades.

Inversement, la tendance au chahut de quelques uns est atté-
nuée par le calme des autres et ne risque pas ainsi de prendre les
proportions qu’elle atteindrait si tous les éléves étaient exubérants.

L’action éducative doit étre beaucoup plus nuancée, mais en
définitive un meilleur équilibre est atteint en vertu du proverbe
« il faut de tout pour faire un monde ».

VII. — LES MOMENTS PRINCIPAUX
DE LA VIE DU GROUPE

Pendant les différentes activités habituelles : réveil, toilette,
mise en ordre de la chambrette, repas, 1’éducateur doit wveiller a ce

(1) (C’est une situation maintenant dépassée. En 1954, Aniane a
achevé de perdre les derniers caractéres qui tenaient & son passé d’insti-
tution corrective. Son recrutement est désormais le méme que celui de
Saint-Hilaire ou de Saint-Maurice.
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que chaque éléve applique les consignes recues. A ces moments la,
c’est plutdét un eontréle pour donner aux éléves de bonnes habitudes
matérielles,

Le soir, apreés le diner, il est aussi important de veiller & ce que
personne ne reste désceuvré.

A mon point de vue, ’action de 1’éducateur est surtout intui-
tive, Elle varie pour chaque éléve et doit se produire au moment
propice : conversation & I’occasion de la réception ou de 1’envoi
d’une lettre, prise de contact quand on sent que 1’éléve n’est pas
« dans son assiette ». Discussions sur 1’avenir, sur son métier, sur
des sujets divers, ete.

Ces moments 14 peuvent se produire tout le long de la journée
et 4 mon sens sont d’une portée éducative vraiment efficace. L’ac-
tion sur les éléves est beaucoup plus individuelle que globale, ceux-
ci étant souvent dispersés car ils fréquentent le eercle de lecture,
les différentes activités dirigées ou pratiquent divers sports.

Mais l’instant le plus favorable aux confidences et le plus pro-
pice & une action directe et individuelle reste le coucher. Le gar-
¢on, isolé dans sa chambrette, se livrera beaucoup plus facilement
et une conversation amicale aura alors une portée vraiment efficace.

Evidemment, il n’est pas possible de voir chaque éléve en par-
tieulier chaque soir, vu le temps limité... D’ailleurs certains s’irri-
teraient de cette intrusion quotidienne dans leur intimité. Li enco-
re, il faut saisir la bonne occasion, mais ne pas hésiter & rentrer en
contact avee ceux dont le comportement aura été « bizarres au
cours de la journée.

65



