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SERVICE de SUITE

par Mlle POMMIES -~
o~~~ Educatrice a I'Institution spécrale de LESPARRE o~

En juillet 1951, la décision a été prise, par la Direction de
I'Education Surveillée, de fermer I'institution publique de Cadillac,
qui recevait jusqu’alors les filles considérées comme les plus difficiles
et les filles-méres.

Le maintien de cette maison, d’oU est sortie, aprés une premiére
reéforme en 1944, la nouvelle institution de Brécourt ne se justifiait
plus. le cadre — d'ailleurs historique — I"ancienne demeure des ducs
d’'Epernon construite au temps de Henri IV s’adaptait trés mal aux
exigences actuelles de la rééducation et sa transformation radicale
— a supposer que les Beaux-Arts aient bien voulu y cansentir — aurait
enfraine des dépenses disproportionnées et irréalisables. En fait,
depuis la création de Brécourt, cette maison recevait surtout des cas
désespérés, des mineures situées & la limite de I’éducabilité : dgées,
sans miliev familial utilisable, mais ayant déja subi de nombreux
placements, le maximum étant d’une vingtaine. Le renvoi de telles
éléves dans d’autres établissements, sans aucun avantage pour elles-
mémes, aurait constitué un véritable danger éducatif. Aussi les 79
éléves, a I'exception d’'une condamnée renvoyée en prison, furent-elles
placées au dehors. Une éducatrice trés active, Mlle POMMIES, fut
chargée de suvivre les éléves au cours de leur réadaptation sociale.
Elle a bien voulu retracer pour nos lecteurs ce que fut cette réadap-
tation au cours des deux ans qui viennent de s'ecouler.

Le probléme de ces eléves spéciales, pour lesquelles divers essais
éducatifs ont échoué et au sujet desquelles on peut se demander
uelles sont les possibilités éducatives encore ouvertes demeure, la
irection de l’EdﬁcaHon surveillée o ouvert pour elles un petit établis-
sement spécial & Lesparre, établissement & trés petit effectif, —
places — basé sur le principe d’'une rééducation & court terme suivi
d’une post-cure individualisee, ol la réinsertion sociale retient surtout
I'attention. Nous espérons pouvoir présenter un jour prochagin @ nos
lecteurs cet établissement situé au haut bout de la Gironde, dirigé
par une directrice particuliérement compétente, Mlle PAVONE, avec la
collaboration d'éducatrices tofalement dévouées & I'ceuvre entreprise.
Mlle POMMIES y assure le service de suite.
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Cnﬁ:é au mois de juillet 1951 pour les 79 permissionnaires de I'Insti-
tution publique d’éducation surveillée de Cadillac, le service de suite
s'est chargeé, six mois aprés l'ouverture de I'Institution spéciale de
Lesparre, des mineures confiées 4 cet établissement pour lesquelles un
essai de liberté surveillée allait étre tenté.

Parmi ces mineures, sorties de Cadillac ou de Lesparre, quelques
unes avail une famille susceptible de les recevoir, et, avec 1’aide d'une
déléguée ou d’uneassistante sociale, deles encadrer. D’autres ne pouvaient
trouver auprés d'un pére alcoolique, d'une meére prostituée ou d’une
famille dissociée, que de mauvais exemples. Une troisitme catégorie
appartenait & 1'Assistance publique. Enfin il existait des mineures de
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Paris, Lyon, Toulon, Marseille, qu’il fallait préserver de bandes, de
quartiers mal famés et qui ne pouvaient éviter la récidive que dans un
milieu neuf.

Dés le début, ce service a eu pour triple tiche:

1° D’établir une liaison par correspondance avec la mineure éloignée et
les diverses personnes chargées de I'encadrer

2° De suivre direclement I'évolution des mineures de la région borde-
laise ;

3° De préparer, avec I'aide des déléguées permanentes ou des services
sociaux, le retour dans leur famille des mineures de plus de 20 ans,
non stabilisées dans la région bordelaise et désireuses de retrouver
lear milieu.

Ces éléments difficiles avaient desaplitudes et des gofits trés différents;

ils étaient plus ou moins réadaptables. Ils comprenaient :

— Les mineures pourvues d'un ou plusieurs C. A, P. ;

— Les mineures possédant le C. E. P, ; :

-— Les mineures sans diplomes capables de faire un apprentissage
el désirant acquérir un métier ;

— Les mineures sans diplomes. brodeuses, couturiéres, ayant des
dispositions au point de vue manuel, incapables d’arriver au
niveau technique d'un C. A, P. ;

— Les grosses débiles, les névropathes, les caractérielles, beaucoup
plus difficiles a stabiliser, mais désirant mener une existence
normale :

— Une catégorie de récidivistes, voleuses ou prostituées, qui ne
cachait pas son intention de recommencer dés la sortie de I'in-
ternat. La plupart venaient de Fresnes et n’avaient qu'un seul
désir : retrouver Paris et ses boites de nuit ;

— Une place & part doit étre faite aux filles incres, (ue nous avons
essayé de ne pas séparer de leur enfanl.

Le choix du travail, de lI'employeur, du gite, des loisirs a été

conditionné par les capacilés, le caractére, les gotits de la mineure,

Choix du travail

Nos éléves nous parviennenl aprés avoir fait des séjours plus ou
moins longs en de multiples internats, aprés avoir bénéficié plusieurs
fois de liberté surveillée sans résultat satisfaisant. Qu’elles possédent ou
non un dipléme on peut dire, en général, qu'elles n’ont jamaic travaillé
régulierement.

Le choix d'un emploi aussi adapté que possible aux goiits et capa-
cités de la mineure esl notre premiere préoccupation car 1l joue un role
essentiel dans sa vie. Il la normalise en 1'équilibrant, il est aussi un
stimulant remarquable. Il est en effet seul capable de faire disparaitre peu
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& peu les complexes, dont sont affligées nos filles les plus hardies. Elles
se savent marquées par leur passé, paralysées parleurs échecs précédents
c’est avec un total manque de confiance en elles, qu'clles quittent nos
maisons.

Nous faisons appel a I'Office de la main-d’ceuvre, aux syndicats et
a divers offices de placements religieux,

Les mineures possédant un C. A. P., en petit nombre parmi
Peffectif, ont toutes été pourvues d’un emploi correspondant (coiffure,
confection, secrétariat). L'une d’elles particuliérement tenace et ambitieuse
s'est vue confier peu & peu plusieurs services (standard, rédaction, secré-
tariat). elle est en passe de devenir le chef de toutes les dactylos de
I'entreprise ot elle travaille. Une autre, aide-comptable dans une usine
s'est mariée avec le comptable et si elle a d& abandonner son métier elle
possede maintenant un « foyer » au bonheur paisible qu’égaient deux
jeunes enfants.

Toutes n’ont pas aussi bien réussi. Cependant elles donnent, en
général, satisfaction et bien qu’assez mal rémunérées elles arriveat & vivre
honnétement.

D’autres mineures ont pu perfectionner leur formation profession-
nelle, aprés la sortie : oblention du C. A. P. de secrétaire grice au
séjour gratuit dans un « foyer » habilité de Bordeaux permettant de
suivre les cours de I'Ecole Pigier ; fin d’apprentissage de coiffure chez
un employeur acceptant de donner un gain suffisant pour permettre %
I'éleéve de régler elle-méme son « foyer » ; fin d’apprentissage de coutu--
ricre dans une bonnetteriz de luxe de Bordeaux, I’Institution spéciale
d’éducation surveillée de Lesparre ayant versé un complément au directeur
de latelier tant que la mineure n’a pas alteint le rendement exigé.

Dans l'ensemble les mineures actives mais dépourvues de diplomes
ont pu trouver un emploi dans des usines de confection ou comme
brodeuses et remailleuses, celles qui n’avaient pas d’aptitudes spéciales
ont réussia conserver desemplois dans des laboratoires (empaqueteuses),
des usines de jouets, des cliniques ou des restaurants,

Pour les éléves douées pour la couture et la broderie, mais bien
trop lentes et incapables d'arriver @ un rendement il a fallu trouver un
placement soit de lingtre, soit de femme de chambre, mais la solution
la meilleure pour ces derniéres comme pour les débiles et les grosses
caractérielles est le placement familial.

Placements trés variés adaptés a chaque cas mais presque toujours
choisis dans un milien trés simple d’ouvriers spécialisés, de petits
commercants ou de petits bourgeois, qui font participer la jeune fille a
leur vie de famille, la prennent a leur table, la logent correctement et
le plus souvent partagent avec elle leurs loisirs.1ls la traitent simplement
et ne font pas grand cas d’un écart de langage. C’est ainsi que peut
s'établir un courant d’affection réciproque, de confiance ; la mineure
accepte les conseils, qui lui sont donnés, elle effectue ses achats avec



4 : SERVICE DE SUITE

la mére de famille et surtout fait son profit de I'exemple journalier d’une
vie saine, honnéte, équilibrée et agréable. De telles personnes font cas
de la bonne volont¢ de la mineure. comprennent ses incartades,
travaillent avec I’éducatrice pour le bien de la fille et ont 4 cceur de la
sortir de son existence passée en la mariant.

Vient ensuite la catégorie des névropathes et des instables, qui
lassent toutes les bonnes volontés : elles vont de places en places, s’accro-
chent a la personne qui s’occupe d elles, comme des épaves et resteront
d’éternelles désaxées. Certaines ont fait, en un an et demi une vingtaine
de placements (cinq places en vingt-cing jours, pour I'une d’entre
elles récemment sortie).

Il y a enfin celles qui sont et demeureront des prostituées : elles
sont d’une paresse extréme, désordonnées, ennemies du moindre effort.
Elles fuguent sans cesse, pour retrouver leur milieu de prédilection et
ne peuvent étre réadaptées contre leur gré car leur seul désir est de vivre
largement et de ne rien faire,

Le cas des filles-méres a 616 envisagé dés 1951 ; quelques-unes ont
pu revenir dans leur famnlle, confier I'enfant a leurs parents et le retrou-
ver le soir. Ce sont de rares exceptions. Le plus souvent, I'enfant de
quelques mois a été placé avec la mére dans une famille accueillante et
compréhensive. Ce genre de placement n'a été, en général, qu’une solu-
tion de courte durée, la mére ne pouvant mener de front travail et soins
de son enfant. L’enfant est- alors mis chez une nourrice, peu chére et
proche du domicile de la mére, qui continue son travail et peut rendre
de fréquentes visites a son enfant sans gros frais, Dans tous les cas elle
est restée attachée a son enfant, les premiers mois étant essentiels pour
créer, de mére 4 enfant, I'attachement profond, qui résistera & la sépa-
ration. Quand le bébé atteint deux ou trois ang, il est alors possible a la
maman de le placer dans une créche et de le reprendre le soir.

Le choix de I'employeur

Nos filles, que le moindre échec décourage et incite a reprendre la
clé des champs, ne peuvent se maintenir dans un emploi, quel qu’il soit,
que si une personne, autre que I'éducatrice, les aide & vaincre les diffi-
cultés des débuts et les améne progressivement & aimer leur travail. C’est
a 'employeur que revient cette tiche « d’accrochage ». Il joue donc un
role trés important dans la réadaptation de la mineure. Quel est le type
d’employeur idéal? Autant de types d’employeurs que de types de
mineures. Cependant les caractéres généraux sont les mémes parce que nos
filles ont les mémes besoins profonds. Presque toutes ont manqué non seu-
lement d’encadrement solide mais avant tout d’affection. Elles appartien-
nent & des familles dissociées ; certaines ont eu I'exemple de méres prosti-
tuées, de péres alcooliques, souvent considérées comme témoins génants on
se débarrassait d’elles en les mettant dans la rue. Les éléves, qui viennent
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de I’Assistance publique n’ont jamais connu I'affection d'un pére ou d'une
mere. Aussi & leur arrivée en internat de grandes filles de dix-neuf et
vingt ans jouent & «'occupette » afin que I'on s'intéresse & leurs moindres
faits et gestes. En liberté surveillée la mineure éprouve le méme besoin
de se savoir écoutée, comprise, appréciée et aimée. Elle saura gré & ses
employeurs de remplacer une famille dont elles ont jugé la déficience
éducative et qu’elles rendent responsable de I’état actuel des choses.
Leurs employeurs devront donc &tre, dans la mesure du possible, intui-
tifs, compréhensifs et fermes, ils devront en outre manceuvrer avec
beaucoup de tact et de délicatesse afin d'éviter le mot, 1'attitude, qui
blesse, ferme ou révolte et provoque une crise.

C’est ainsi que, pour les mineures pourvaes d’'un C. A. P. ou
terminant un apprentissage nous avons choisi une collectivité aussi
réduite que possible : coiffeur n’employant qu’une ouvritre, secrétariat
ou elles sont seules ou presque responsables de leur travail, atelier a
personnel réduit et 2 ambiance familiale. Lorsqu’il s’agit d’un placement
familial nous recherchons de préférence un pére et une mére dont les
grands enfants sont mariés et ont quitté le domicile de leurs parents.
Ceci évite des crises de jalousie, toujours néfastes & la réadaptation.

Et ici, puisque nous demandons a I'employeur d’étre un éducateur,
de participer au relévement de la fille qu’il emploie, une question assez
épineuse se pose. Faut-il lui révéler lorigine de la mineure ? Sortir de
Cadillac ou de Lesparre n'est pas une référence, bien entendu. Tout
dépend de I'éléve et de I'employeur.

Lorsqu’il s’agit, cas assez rare, d’une éléve équilibrée, travailleuse,
polie, et qui n'est pas marquée, si par ailleurs elle est discréte, capable
de ne parler a qmconque de son passé, ce serait la paralyser, I'affliger
de complexes et géner sa réadaptation que de prévenir son entourage.
C’est ainsi que quelques éleves de Cadillac et de Lesparre vivent norma-
lement, se sont créé des amitiés parmi leurs compagnes de travail et les
ouvriéres ou étudiantes du « foyer» ou elles ont pris pension. Ni I'em-
ployeur, ni la directrice du « foyer » ne sont au courant, elles le savent
et ne se sentent pas diftérentes des autres jeunes filles de leur entourage.
Mais bien entendu ces derniers s’intéressent particuliérement i ces éléves,
qu’ils savent dépourvues de famille.

S’il s’agit d’'une mineure difficile mais cependant douée, si le
directeur de l'usine ou de I'atelier est compréhensif, il peut seconder
notre action dans la mesure ou il est averti. Son aide est souvent utile
et méme indispensable.

Enfin dans le cas d'un placement familial il est presque toujours
souhaitable de prévenir en insistant non sur le ¢6té punitif mais sur la
déficience familiale, sur 1’éducation a peine ébauchée qu’il faut reprendre
et mener & bien.

Dans la mesure du possible il faut choisir un employeur-éducateur
el seconder son action par de fréquentes visites. Au début du place-
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ment ces mises au point sont au moins hebdomadaires, mais en période
de crise I'éducatrice doit étre préte & répondre & son appel, dans les
plus brefs délais.

in général un double travail s'établit. Une discussion mensuelle
en l'absence de I'éleve et sans qu’elle en soit avertie, une mise au point
en sa présence, afin qu'elle sente que 'on désire son bien et pour
qu’elle puisse prendre une parl aclive a sa réadaplation en faisant le
bilan des progres réalisés et des efforts encore a faire.

Le gite

Il est indispensable que nos filles souvent désordonnées et sales
a leur arrivée en internat retrouvent, a leur sortie, une petite chambre
aussi agréable que celle qu'on leur a appris & entretenir et a décorer
durant leur séjour au Centre. La chose n'est pas toujours trés facile-
ment réalisable. Il faut en effet une pelite piéce agréable, bien aérée
avec eau courante et sysitme de chauffage. Elles arrivent & s'attacher
a ce petit «chez elles », qu’elles modifient a leur goit. Elles font peu
a peu l'achat de draps, de couvertures, de bibelots destinés & embellir
plus tard le « foyer » dont elles révent.

Dans le cas du placement familial ces conditions sont presque
toujours réalisées.

Les « foyers » offrent de pelites chambres ou des box accueillants,
mais ils ne sont une solution heureuse que pour quelques rares exceplions.
Avantageux au point de vue pécuniaire, il procure a la mineure des rela-
tions et des loisirs organisés. Mais il faut qu’elle soit polie, peu marquée,
discréte, saine et qu’elle veuille et puisse se plier ala discipline d’'une
collectivité. 1l correspond au besoin d’encadrement de certaines de nos
éleves, que de longs séjours en internat ont habituées a la vie de
groupe, dont elles ne peuvent se passer sans transition.

Cependant pour quelques-unes de ces éléves, dont la place n’est
pas dans un internat normal, et pour toutes les autres il a fallu chercher
diverses solutions.

Nous avons le cas des éléves, qui se sont difficilement intégrées
durant leur séjour en internat, ou qui peu & peu, ont pris en horreur
la vie en collectivité. II est évident que ce serait aller vers un rouvel
échec que de vouloir systématiquement mettre ce genre de mineures en
« foyer ». Ce sont souvent des caractérielles, qui ont besoin de calme, de
solitude.

Il y a enfin les névropathes, les inverties, qui sont un danger pour
un « foyer ».

Ces divers éléments que I'on ne peut soumettre & la discipline d’une

collectivité n’abuseront pas nécessairement de la liberté, qui va leur étre
octroyée. D’ailleurs cette liberté n’est, dans tous les cas, que relative.

R .
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La mineure rebelle au régime d'internat ou dangereuse pour un
groupe normal et qui ne bénéficie pas d'un placement familial est partois
confiée a une famille, qui accepte, fait assez rare, de I’héberger et de
la prendre en pension compléte. Mais le plus souvent nous essayons
de découvrir des sortes de « déléguées bénévoles » c'est-a-dire des
personnes susceptibles de conseiller la fille et de l'aider dans ses
moments difficiles : assistantes sociales, infirmiéres, petits retraités,
auxquels elles s’attachent et qui secondenl sciemment ou inconsciem-
ment I'éducatrice. Trop prises par leur travail elles offrent gite. petit
déjeuner et repas du soir. la mineure prenant son repas de midi a
la cantine de l'usine ou de l'atelier. Parfois elles ne peuvent s’occupes
que du pelit déjeuner, la fille doit alors prendre ses repas dans un
petit restaurant ouvrier bon marché.

ler aussi, dans la mesure du possible, il faut donc choisir la
logeuse et la renseigner, si elle parait capable une fois avertie de nous
mieux seconder. Elles le font souvent spontanément, utilisant leurs
rclations pour organiser des loisirs, prolongeant une veillée lorsque le
moral n’est pas trés bon, se meltant en quéte d’un nouveau placement
le cas échéant. Il est indispensable de rester {réquemment en contact
avec elles.

Enfin il existe dans Bordeaux deux « foyers» qui accueillent 'un
les mineures en vagabondage, l'autre, dans la mesure de ses possibilités,
une ou deux éléves entre deux placements. Lorsque ce « foyer» est
inutilisable faute de place, une bordelaise met aimablement & notre
disposition un divan dans sa salle & manger.

Ainsi toute mineure, quelle que soit sa situation, peut éire dépannée
dans les plus brefs délais. Dans l'ensemble les éléves renvoyées de
leurs placements téléphonent au Centre de Lesparre, ou viennent nous
trouver spontanément, ce qui permet d’éviter les conséquenceés toujours
néfastes d’'un vagabondage de quelques jours.

Le gain

Nous nous basons sur le tarif syndical dés le début, nous réser-
vant de réclamer une augmentation, lorsque le travail réalisé le mérite,

Les mineures les moins favorisées sont les ouvritres dont le gain
mensuel n’excéde pas 16.000 & 18.000 fr. et qui ont & payer: cham-
bre et restaurant. Les logeuses ne sont pas trop exigeantes, elles récla-
ment 3.000 & 4.000 fr. pour la chambre et, pour les repas, le rem-
boursement des denrées achetées. Par ailleurs le restaurant ouvrier fixe
les repas & 170 ou 180 fr. La plupart des mineures, qui se trouvent
dans ce cas sont heureusement économes.

Celles qui vivent dans un « foyer », dont la mensualité est de 8.000
a ¢.000 fr. arrivent facilement & payer leur pension, elles peuvent en
outre réaliser des économies pour leur habillement et leurs loisirs.
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Les plus favorisées sont celles qui sont placées dans des familles :
elles ont & Bordeaux 8.000 & 10.000 fr.net par mois.

Grace aux primes obtenues, les éléves de Lesparre séricuses et tra-
vailleuses ont pu faire 1'achat de tailleurs ou de manteaux d’hiver.

Celles de Cadillac sont plus défavorisées, surtout les filles meéres,
qui ont & payer 8.000 & g.000 fr. le gardiennage mensuel de leurs
enfants. Elles ne sont aidées que par leur allocation de 3.000 fr. par
mois et le secours de fille-mére de 1.500 & 2.000 fr. Aide qui devient
dérisoire lorsque I'enfant a 2 ou 3 ans,

Autre grosse difficulté concernant les filles—-méres, qui se sont vu
réclamer brusquement une somme importante résultant d’un arriéré de
cotisation & verser au compte de la gardienne de leur enfant, afin de
constituer sa retraite vieillesse, la mineure jouant le role d’'un employeur
vis-a-vis de la gardienne. Plusieurs furent menacées d’une saisie. Sur
notre demande le directeur de la population a accepté d’annuler cette
dette étant donné la situation assez particuliere de ces filles—méres,
dont la conduite était irréprochable.

Dans I'ensemble les éleves confient leurs économies ou leurs pri-
mes a 1’éducatrice, elles se laissent conseiller et guider pour les divers
achats importants qu’elles ont la possibilité d’effectuer.

Le montant des frais occasionnés par le séjour d’éléves vagabondes
ou momentanément en chomage dans les «foyersy cités plus haut est
prélevé sur la caisse de patronage de L'I.S.E.S de Lesparre.

Les loisirs et congés payés

Trés difficiles & organiser, ils ont pourtant une importance pri-
mordiale. Durant son jour de loisir, ses veillées libres, la mineure se
sentira seule, elle sera tentée de se lier & la premiére rencontre et de
se laisser entrainer par le premier venu.

Elle accepte d’autre part diflicilement le groupe quelqu’il soit car
elle voit d’une parl une atteinte & sa liberté, d’autre part elle s'intégre
trés diflicilement, a sa sortie de I'internat, dans un groupe normal.
De deux choses l'une ou bien elle fait bande 4 part, boudant, criti-
quant se rendant antipathique, ou bien elle essaie de dominer, pour
cela elle influence dangereusement les plus faibles et se pose en per-
sonnage «dur) connaissant la vie, etc Des deux cotés le résultat est
négatif et pour la fille et pour le groupe.

Plusieurs essais d’encadrement par des jeunes filles de leur dge
n'ont pas été satisfaisants. Elles trouvent leur compagne trop sérieuse-
acceptent les premiéres sorlies, puis cherchent des prétextes pour espa,
cer et dés qu'elles ont fait la rencontre d'un gargon de leur age,
délaissent leur compagne, car elles préferent des compagnies stricte-
ment masculines et ne recherchent pas d’autres loisirs que le bal et
le cinéma.
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Elles sont heureusement confiantes et spontanées, dans les lon-
gues conversations qu’elles ont avec l'éducatrice; ce qui permet une
surveillance assez stricte. Il faut conseiller sans s’opposer, faire la con.
naissance de « fiancés» éventuels, sur le compte desquels des rensei-
gnements sont rapidement et discrétement pris. Aucune difficulté &
ce sujet, la mineure parlant au gargon qu’elle connait de «la person-
ne qui remplace sa famille» et le lui présentant dés les premiéres ren-
contres.

Il est indispensable d’interdire certains bals et dancings trop dou-
teux. Il est aussi souhaitable de conseiller certains films de discuter
de scénarios et de la valeur du spectacle choisi. Cependant dans
I'ensemble elles vont indistinctement voir tout ce qui parait, se laissant
guider par un titre plus ou moins alléchant. Les plus évoluées seules
savent reconnaitre la qualité du film auquel elles ont assisté.

En général le théatre ne les tente pas.

Elles lisent peu, pas de livres, mais des magazines tels que
Confidences, Atout-ceeur, Réves. Quelques-unes, bien rares, lisent Match,
Elle, Marie-France, parce que I'employeur ou le propriétaire les leur
préte. Elles expriment le désir de faire I’achat d’un poste, mais aucune
ne 1’a encore réalisé, les préoccupations vestimentaires passant avant.

Jusqu'a présent le probleme des congés payés a été résolu de
deux fagons. Les mineures de Cadillac sont accueillies dans des familles
amies. Pour les filles-méres c’est souvent la gardienne qui invite la
maman a passer ses journées de repos auprés de I'enfant dont elle a
la charge. Le Camp pour une mineure de Cadillac et pour celles
de Lesparre a été une détente saine et salutaire.

Lorsque le milieu familial le permet une permission favorise le
rapprochement des mineures et de leurs familles. Ce séjour relativement
court est rarement néfaste, la déléguée de l'endroit alertée préparant
I'arrivée de la fille et nous mettant au courant de ses diverses réactions
durant ces quelques jours passés chez elle.

Conclusion

Nos filles sont-elles réadaptables? On peut é&tre affirmatif pour
quelques-unes, pour d’autres trés influencables tout dépend des circons-
tances, des rencontres. Enfin on peut répondre trés catégoriquement
non pour un certain nombre.

L’action de I’éducatrice est essentielle pour les filles des deux
premiers groupes. Elle peut éviter bien des rechutes en restant en
contact fréquent avec ses éléves : visites & la sortie presque journaliéres,
par la suite elles doivent s'espacer progressivement au fur et & mesure
des progrés réalisés et correspondre aux besoins de la mineure. Il en
est de méme du contact avec employeurs, logeuses et directrices de
«foyers».
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Quelques statistiques permettent non un optimisme exagéré wais
une certaine confiance en la réadaptation de nos filles.

Pour la premiére année suivant la fermeture de Cadillac, 48/, des
éléments sortant travaillaient réguliérement.

Pour la deuxidme année, la proportlon attelgnalt 52°/,, quelques-
unes ayant aprés quelques mois de transition, repris une bonne
orientation.

Sur 23 mineures venant de Fresnes, 4 seulement sont en bonne
VOIE.

Il est un peu prématuré de faire des statistiques concernant les
éleves confiées a I'Institution spéciale de Lesparre. On peut donner des
chiffres: 11 venaient de Fresnes, 11 de Bon Pasteur. Parmi les pre-
miéres une seule travaille; c’est son second placement; dans I'intervalle
de ces placements elle a vécu de prostitution au profit d’'une des plus
mauvaises bandes de Bordeaux. Parmi les autres, huit travaillent regu—
licrement, deux sont en maison maternelle, une a dd étre intlernée
dans un hopital psychiatrique.

Il est peu probable que le pourcentage relevé en ce qui concerne
les mineures venant de Cadillac soit atteint par les «sortantes» de
Lesparre. Les éléments, qui se trouvent actuellement au Centre sont
en effet comparables & ceux qui composaient les 50°/, non réadaptés
de Cadillac: grosses débiles, névropathes, prostituées. Aucune n'a de
C.A P, n’a commencé d’apprentissage malgré de multiples occasions;
peu désirent travailler.

Il existe pourtant des mineures pouvant bénéficier d’'une réadapta-
tion accélérée, qu'un long séjour en internat n’améliorerait pas et qui
sont hostiles aux internats religieux: telles sont celles, sorties de Cadil-
lac, qui font parl;ie des Ho /f, en bonne voie et les g éléves, sortant
de Lesparre qui travaillent réguliérement .




