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MINISTERE DE LA JUSTICE
DIRECTION

DE LTEDUCATION SURVEILLEE

RAPPORT

de Madame MAURCUX-FONLUPT

Monastdre du BCN PASTEUR

32, avenue Jean Jauras a3 BOURGE

Le BCN PASTEUR de BOURGES a été habilité 3 recevoir des
mineures délinquantes par arrété du 5 mars 1930 ; il a fait une demande de e
conduction de cette habilitation le 16 septembre 1946 ; il est, par arréd+é du
8 juillet 1961 autorisé a recevoir des mineures en danger moral.
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nvait été vu par Mademoisclle HEURTIER
iingpecté depuis lors.
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Le Juge dos Enfants avait apprécié, il y a quelques années
lfarrivée a 1'étal 113:emeﬂt d‘wne Jeune directrice diplomée, et espérait !
qu'eclle aiderait, par scs mebnodbs, a la réadaptation des éléves. En 1960, il
avait aussi accueilli Qvec espoir l'ouverture du héme de semi-liberté. Mais
les rapports envoyés a notra D;recblon niétaient pas tr2s optimistes et la
lecture de celui du 15 février 1963 permettait de réali°er que la situation
des éleves eV-vv31+ une inspection générale. Elle a eu lieu du 7 au 12 mai
1963 et le rapport ci-dessus en exposera les divers points étudids.
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l.e Persornel

La population religieuse et les "anciennes" qui sont, en
énéral, des éleves res:ées aprés leur majorité re *é entent SO personnes depl
2 g h
27 s'occupent plus ou moins des mincures.

Religicuscs ;18 : toutes émargeant au prix de joum.
née ;

Socurs "kadeleines" 16 : aucune ne participe a la vie des
mineures ;

Soeurs Auxiliaires 6 : 5 sont au service de l'établissc
ment

Anciennes 10 : 4 paraissent sur 1l'état du per-
sonnel., /
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Dans les projets, il est indispensable de prévoir des grou-
pes de 15 éleves et des locaux de vie groupés, méme si l'on doit monter les re-
pas aux étages.

Les sanitaires sont suffisants ; mais, il y aurait avantage dans le projet fu-
tur, a étudier l'arrivée de l'eau chaude dans les lavabos proches des dortoirs
et la situation des cabines de douche, qui se trouvent actuecllement dans un lo-
cal extérieur a l'internat.

Les classes doivent &tre transférdes dans une construction en cours d'aménage-

ment on devra ensuite intdgrer les pitces ainsi libérées, ‘dans les locaux de
vie des éldves.

Insistons pourtant pour que les salles de cours soient re-
groupées, a l'exclusion de tout autre utilisation - notamment la lingerie des
éléves - dans les nouveaux locaux & destination scolaire et qu'il y soit prévu
une salle des professeurs ainsi que des WC et lavabos réservés 3 leur usage.

Les ateliers sont de dimension et d'aération trés insuffisantes ; l'atelier de
cartonnage a été amén2gé dans la salle de gymnastique... qui n'a pas été rem-
placée!... Dans le projet général, il y aurait lieu de transférer dans les ate-
liers hors de la maison, & c6té et au dessus de 1'actuclle buanderie.

Enfin, les possibilités de détente 2 1'extérieur sont trés
insiffisantes, non qu'il . 'y ait pas de place - un grand jardin potager existe
éncore = ou pas de terrains de sports - un troisiéme est en cours d'aménagement
mais que les éldves restent parquées dans une cour encadrée sut trois cdtds de
bitiments et coupée du jardin par unc barrigre du 4e cOté... sous le prétexte
qu'elles feraient des dégfts si elles étaient autorisées 3 sortir de la cour...

12 encore le r8le des &ducatrices est bien mal compris !

Les activités journalidres des éléves appellent aussi cer-
taines observations ; le lever est & six jeures et le petit déjeuner & 7 h 3/4
les éleves, aprés leur toilette et le ménage de leurs dortoirs sont groupées
dans une salle de séjour, sous la surveillance d'une soeur auxiliaire et se li-
vrent aux activités de leur choix. Le jour de notre contrdle, les éldves qui
désiraient participer 3 la messe, - environ une vingtaine - ayant quitté la
salle les autres utiliszient comme suit ce temps libre : 9 d'entre elles, les
scolaires, faisaient leurs devoirs et con exccptant deux éléves appliquées a du
raccommodage, on peut considérer que la guarantaine restant perdait son temps
en tricot, lectures de petits jouranux, peinture etc... Il serait plus éducatif
de faire lever l'enscmble des ¢lé&ves une heure plus tard, ce qui n'empécherait
aucunement d'autoriscr celles qui le désirent & se lever plus t8t pour aller
a la chapelle... mais il foudrait que le personnel s'organise pour assurer la
surveillande des éléves... n'est-ce-pas, en fait, son devoir ? -

» En dehors, des travaux scolaires et de formation prcfession:
nelle, les éleves n'ont aucune activité collective - quoiqu'en dise le rapport
annuel - Un petit nombre s'exerce au chant choral ; s'il y a 5 heures de cul-
ture physique et jeux sportifs par semaine pour 1l'enscmble de l'effectif, cela
ne représcente guére d'activité individuelle, tandis qu'il serait possible d'or-
ganiscr des jeux sportifs sur les terrains de sport ; tout comme les soirdes p
pourraient étre utilement organisdées entre l'¢ntretien du linge, l'audition de
disques, des jeux collectifs ou toute autre activité, si
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les équipes étaient éducativement réparties et prises en mains par des éduca-
trices compétentes.

_ Les contacts avec 1'ext/riéur _sont insuffisants ; les sor-
ties sont trop rares et ont lieu en groupes trop importants ; les visites des
familles ont lieu une fois par mois, la correspondance deux fois seulement y le
permissions sont encore bien mal comprises comme moyen d'éducation ; le rapport
annuel releéve qu'elles sont en gdnéral trés courtes... > cause des inconvéniénts

qu'elles représentent... on ne semble pas avoir songé aux avantages !.

La formation scolaire et professionnelle cst réservée dans
le tableau ci-dessous qui fait apparalitre 1'activité principale de chaque éldve.
ainsi que l'activité sccondaire qui compléte son temps journalier de travail
- 8 heures -.

! ;. . =
: ¢ < X, e s » . !
! activité :Nombre A€t 3 e tés Secondaires !
i . ° T —— ——
! : : -
! principale:d'élaves: Cours :Enseign.:Couture:Cartonnage:Confection:Repassage:Matelasserle}
! $ ¢ ¢secondaire:ménager : : : : - "
! : . : : - t- 3 |
! .t s 3 - : 3 3 g = :
{Enseign= , : - : : : : ; ,
tprimaire . 18 . . T 9 : 1 : 1 ; :
jet C.E.P.A, : : . ¢ : : : '
! : : : : : : : : .
Sténo-dactys : ; : . : . : ‘i.
dographie | F s 4 3, . ; ; : ;
 1ere et 2e. : ; . : : : : ;
i années | : : : : : ) : :
i ° o ° ° o o ° ° N
L .t e s 3 s : : : : '
. Ensclgn-= .-'-': : : s . : H : 1
minager horg 22 . : : . 9 . 5 . 1 g " 7 :
2t 2e nnmée: . " ; : : : . ;
! CtAun a 3 : . . 2 : : 1 : . ;
{ & 3 : : : : : - .
Coupe coutu+ ) . . ‘ !
‘ye C.A.P. 3 .: 3 f : : : : : !
V ‘ : : : . . ] . )
ateliers de: : § : $ f - i i i
! confection: 7 : 3 2 : . : :
1 . " o : : : : H !
! : : : . . !
'cartonnage 8 1 : : 8 : ; ; :
i : : s 5 g 2 : : ;
‘entretiens : 3 3 2 E : : ; !
‘divers de & 9 . : . ) . : !
-1'établis. s : - 5 : : : . :
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Les éléves les plus doudes intellectuellement préparent le
C. A. P. de sténodactylographie et suivent, par correspandance, les cours de 5e
et 4e du Centre National de Télé-Enseignement.

La préparation des C. A. P. de l'enseignement technique :
(steno-dactylographle, arts ménagers et coupe-couture)siest dans une grande pro-~
portion, soldée par des échecs aux oxamens :
en 1961, 4 éléves regues sur 15 présentées et en 1962, 1 seule regue sur 6 pré-
sentées ; tandis que les examens de 1'A, N. I. F. R. M. 0., dans lcs matidres
identiques donnent des résultats suivants :

20 succeés sur 24 éléves présentées en 1961 et 16 sur 20 éldves en 1962.

Il y aurait sans doute lieu d'édbandonner la préparation des
examens de l'Education Nationale qui demandent trois années de présence, exi-
gent une culture générale qu'il est difficile de faire acquérir aux éldves et
n'assurent pas un travail 3 la sortie ; il est inutile de revenir sur la valeur
respective du C. A. P. et du C. A. M. d'enseignementtménager.

Le tableau ci-dessus précise bien la situation des éléves :

- éldves restant aux ateliers et aux services généraux : 30 %
- éleves faisant une fcrmation ménagdre pratique T 26 %
- éléves préparant un C. A. P..de l'éducation nationale: 23 %
- éléves d'Age scolaire : 21 %

et seraient enc ouragées par liobtention d'un dipldme de 1'A.N.I.F.R.M.O. Cette
possibilité est a étudier et paraft d'autant plus réalisable que déja Soeur Mar!
de St Jean, née MAUDET a fait un stage & la rue DAREAU il y a quelques anndes.

, Les professeurs lalques seraient aussi intéressés par une
solution de cet ordre ; ils relevent les impossibilités auxquelles ils se heur-
tent aves leurs éleves, impossibilités aucunement dues & une mauvaise volonté
d'ailleurs.

plus de la moitié des éléves reléveraient certainement des méthodes de la F.P.A

: Tout ce qui préced e, concernant la vie de l'internat, °Xplb

que suffisamment le malaise général qu'on y resscnt ; des élédves rendues, ré-

voltées, un mauvais esprit permanent, les fugues... tout cela est le résultat

d'un établissement trop fermé, avec une discipline trop rigide dans lequel un
éprnouisscment individuel est impossible.

Le héme de semi--liberté

Dans une maison voisine du BON PASTEUR, le héme a été ou-
vert le ler novembre 1960. Il a accueilli, depuis cette date, 22 jeunes filles,
toutes ayant passé de deux a six ans dans un ou plusicurs internats : elles
sont actucllement dix présentes et toutes = sauf la derniérce entrée - viennent
au BUN PASTEUR de BOURGES.

Les locaux comprennent en rez-de-chaussée :
la chambre de 1'éducatrice chef qui scrt aussi de bureau, cec qui n'est pas nor-
mal ; relevons qu'il faut y prévoir d'urgence l'installation d'un téléphone ;
la salle a manger - salle de séjour avec son coln cuisine, agréablement meublée
et un petit studio . Les chambres a un, deux ou trois lits occupcent les étages

le mobilicr est cncore insuffisant.
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L'esprit du hdéme laissec beaucoup a désirer : tout d'abord,
la fagon dont les éldves arrivent dans cette section, sans que 1'déducatrice-
chef n'en soit prévenue, ni qu'elle ait pris contact avec les €¢léves, n'est pag
faite pour que les jeunes s'y sentent accueillies : la décision déperd unique-
ment de la directrice de 1'internat : nous retrouvons ce manque de contact en-

tre le personnel religieux et les éducatrices.

Ensuite, ces éldves arrivent sans aucun trousseau : dans le
placard de 1'éldve qui venait de passer de l'linternat il n'y avait gue deux
combinaisons et deux serviettes de toilette neuves ; tout le reste était trés
usagé (3 Jupes, 1 chandail, 1 veste, 1 popeline) et méme un manteau n'était
plus mettable... nous sommes loin du trousseau normal prévu pourtant dans le
prix de journée. Elles sont aussi insuffisamment nourries : repas du soir que
J'ai pris avec elles ¢tait composé de : paté, navets, fromage et compote : mé-
me sens &tre trés difficile, la préparation n'dtait pas bonne et les &éldves
ont mangé en fait du pain et du fromage... ce qui ne serait peut-&tre pas grave
si ce cas était isolé...

L'argument donné par la direction de 1'établissement que
1'éducatriceé pouvait toujours aller chercher des oeufs A l'économat n'est abso-
lument pas valable ; clest elle qui ' est responsable de cet &tat de fait et non
1'éducatrice. '

Sur le plan matériel, il faut aussi relever l'insuffisance
du linge de maison laissé & la dispasition du hdme : draps, torchons; serviettes
etc... et l'urgence qu'il y aurait 2 mettre 3 sa disposition un frigidaire et
& aménager un garage & bicyclettes dans le jardin.

Enfin, la discipline est difficile & établir et pour des
raisons varides : dés avant l'arrivée au héme, l7autoritd de 1'éducatrice est
sapée, du fait que 1'¢live lui est imposée ; elle l'est cncore lorsqu'ayant
refusé une autorisation 1'éléve 1'obtient de la,direction de 1'établissement.

L'éducatrice a une vie trds dure : elle est pratiquement
seule ; depuis l'ouverture du hdme, elle a eu deux stagiaires, pendant 3 et 4
‘mois et vient d'en recevoir une nouvelle. Une soeur auxiliaire doit la doubler
mais elle n'a aucune autorité sur les ¢ldves et visiblement se déplaft au hdme.
Au cours de la soirde vécuc,avec ces ¢léves, l'esprit d'op-
position a tout ce qui touchait 3 1la religion ou & l'an passé (pratiques, aumd-
nicr, religieuses, internat) paraissait a tout instant : on reste sceptique sur
la valeur d'une telle rééducation.

Treize éldves dinaient au héme dont trois sont en chambres
mais y prennent encore leurs Tepas, ce qui est une excellente formule de rdéa=
daptation progressive :

Les métiers pratiqués sont les suivants :
- ouvrig¢res en blanchisserieeei e eriirnnennnnnnnn
= OUVIilTes en ConfeCtioNeeeeeeerereenneeerernnnn,
= employées de MmaiSoNees e eineerenenernnnseennnn.
= eMPlOYEes de DU AU tevererrneeeneneneernneennns
= EELETE w18 5 050 #6800 B

=P -=2IN
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Dans l'ensemble ces éldves sont assez stables dans leurs
emplois et donnent satisfaction & leurs employeurs.

Les difficultés rencontrées au hdme ont les mémes origines
que celles relevées & 1'internat et cette section ne deviendra vriament éduca.-
tive que dans 1a mesure ou la direction de 1!'établissement apportera 2 l’ensem

le les modifications indispensables.

En conclusion : pour offrir aux éldves des conditions de
vie plus éducatives, 1'établissement devra au plus vite - ouvrir sa section
d'accueil afin de ne faire entrer & 1'internat que des éleves relevant de cette
méthode de rééducation et orientées dans les groupes leur convenant le mieux ’

- faire un projet d'ensemble de 1'aménagement des locaux
de groupes en prenant pour base la vie autonome de 15 éléves et de deux éduca-~
trices

- agrandir la maison prévue pour le personnel de formation
scolaire et professionnel afin de pouvoir proposer un logement décent 3 ce per-
sonnel et lui permettre ainsi de se stabiliscr.

Le projet de ces aménagements doit 8tre fait dans son en=-
semble et présenté aux autorités de tutelle avant tout engagement de travaux,
seraient-ils: couverts par le budget normal dé fonctionnement.

En second lieu, 1'établissement devra prendre au sérieux
ses difficultés de personncl ; certaines d'entre elles sont le résultat d'un
manque de confiance et de travail en commun du pcrsonnel ;religieux avec le per-
sonnel laique considéré, dans la plupart des cas, comme ne devant avoir que des
responsabilités de formation professionnelle en dehors de toute responsabilité
réellcment dducative ; d'autrcs difficultés se révélent 3 l'intéricur méme des
personnels religieux, chacun de ces personnels n'ayant ni la compétence, ni les
conditions de travail et de détente indispensables & 1'équilibre que les éldves
sont en droit d'attendre de leurs dducatrices.

S'il y a d'importantes réformes 3 apporter a cet dtablisse-
ment, il n'en reste pas moins que les conditions géographiques et sociales sont
trés favorables & la rééducation et & 1a réadaptation des jeunes qui y sont
placées , n'cublions pas que 1'établissement se trouve en pleine ville, qu'il
dispose d'une surface de terrain importante et que BOURGES étant en plein déve-
loppement, les activités professionnelles pour les £l&ves en semi~liberté sont
faciles a trouver ; il nc faudrait pas laisser sans utilisation de telle possi~
bilités.
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L'dge moyen de ces personnes représente 58 ans et va de 37
4 78 ans ; les fonctions et les 4ges sont résumés dans le tableau ci-dessous :
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¢ -~ de :de 41 a:de 51 a:de 61 a:+ de :: TOTAL !

PERSONNEL :40 ans: 50 ans: 60 ans: 70 ans:70 ans:: !

: 3 : : C $: Rel. ¢ Aux. : Anc, !

: : : : : 4 : : !

: : : : : HY : : :

de direction ¢ Religieuses: -~ - - 2 ¢ = 1z 2 ¢ = - f
d'administration : Religieuses: - : - - - : 2 ::: 2 = = E
d'éducation ¢ Religieuses: 1T & 1 3 2 v 1T ¢ 1 2t 6 & = : = 5
Auxiliaires: - 1 2 1 ¢ = s - 3 4 - i

de formation ¢ Religieuses: - - - 1T ¢ = 1 1 - = E
technique : : s : : E iR : 3 :
Auxiliaires: = - 1 0 - = 1 = 1 s = ;

de service ¢ Religieuses: = : 2 i 3 : 2 - 7T - f - E
Anciennes : o - 2 1 ¢ = 1z = - 4 E

: 3 AR : . : : !

TOTAL.s.vevvvenncacas ¢ 2 & 4 10 8 : 3 3:: 18 D i3 4

: : : : H : : i

; ; : s i g 27 !

: : : : :
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Le personnel de direction et d'administration comprend qua-
tre religieuses igées de plus de 60 ans.
La Supérieure, Mére Marie-Rose née GALLOT a été nommde dans ce monas-
tere il y a un an ; il semble que sa situation soit difficile et que le fait ,
d'@tre la dernitre arrivde dans la maison n'ait pas facilité sa prise d'autorite
Son Assistante, Mére Marie de Lorette, née GIRARDEAU est depuis de
longues années a Bourges ; elle est responsable des problémes financiers et pa-
rait plus préoccupée de dépenses ot de prix de revient que d'é&ducation ; il sem._
ble aussi- que son tempéramént autoritaire ne permette guere aux autres de s'dpa~
nouir dans la joie.

Le perconnel d'éducation pose un probldme semblable, Soeur
Marie-Brigitte, nde GROS, 3Agdée de 37 ans est arrivdée 3 Bourges en 1958 comme
directrice pdédagogique de la récducation. Elle a comme "éducatrices", pour les
5 équipes, deux rcligicuscs et cing socurs auxiliaires Agées de 47 3 66 ans
(moyenne 58 ans), sans aucune formation théorique et qui sont arrivées & 1'éta-
blissement entre 1928 et 1946 (moyenne de 26 ans de présence) ; chacune a, en
plus, la direction d'un atelier : cartonnage, repassage, matelasserie, cuisine

Y -
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Ou la responsabilité du chant dans 1'établissement.
Les quatre autres Teligicuses paraissant comme "éducatrices
sont considérées comme telles par- 1'établissement purce qu'elles s'occupent d¢
quelques dleéves aux lingeries ou aux services généraux.
Enfin, la seule qui 1it un dipldme d'éducatrice par récupé.
ration - donc considérée comme "Sducatrice - a fait un stage & 1'A.N I F R MO
et dirigé, avec beaucoup de compétence, l'atelier dc confection.

Ces impossibles conditions de travail expliquent en partie
les difficultés que rencontre Soeur Maric-Brigitte. Elle a une forte personna-
lité ; ne semble pas avoir des contacts trés "affectifs" avec ses éléves, ses
relations sont délicates avec le personnel religieux, et elle n'en a guere
= parce qu'elle ne le désirc pas - avec lo personnel laIque.

Mais elle a aussi une solide culture générale ; licencide
en droit, elle a fait ses études d'éducatrice ; elle n'est entréde qu'ensuite 3
Angers et son premier poste a &té Bourges. Humainement il faut reconnaftre que
cette nomination est dure : sur le plan professionnel, elle n'avait encore
aucune expérience et aurait eu, comme toutes les jeunes religieuses, droit 3
quelques années de travail avec une directrice pédagogique expérimentée. Nous
savons dans quel état était le BON PASTEUR de Bourges en 1958 et pourquoi Mére
Marie de St Ursula, alors Sup/rieure Générale, y a envoyé Soeur Marie Brigitte
mais n'était-ce pas trop présumer de ses forces ? Et, scule devant une tache
lourde, ne trouvant pas la compréhension sur laquelle elle pouvait légitimement
compter, ne sfest-elle pas replide sur elle-mime ? Il faut bien reconnaitre quec
pas plus que l'asnsemble de 1la maiscn, elle n'est épanouiec.

L
est de 42 ans, varian
a 1'établissement :

ersonnel lalgue comprend 15 personnes dont 1'8ge moyen
e 23 et 69 ans. Sept d'entre elles sont 2 temps plein

e P
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- les deux éducatrices de hdme, #gées de 23 et 38 ans en—
trées en avril 1963 et en novembre 1960 ;

- les trois institutrices Agées de 26, 28 et 65 ans. Cette
dernidre, Mademoiselle BIBOU assurc l'enseignement depuis 15 ans ; elle est
pleine de dynamisme et trds aimée des &ldves ; les deux autres sont a 1'établis-
sement depuis 1 et 2 ans.

- les professcurs de coupe-couture =25 ans— et d'enseigne-~
ment ménager -42 ans~ sont entrdes en 1962.

Deux a demi-temps : .
~le professcur des cours commerciaux 449 ans— qui enscigne
a l'établisscment depuis 10 ans et la sccrétaire =59 ans-.

Trois a quart de temps :
- la responsnble des cours techniques depuis 13 ans -49 ans-
= le professcur d'éducation physique depuis 16 ans 45 ans-
- l'infirmiére, depuis 4 ans -42 ans.

Les lurnidres ne viennent que deux ou trois heures par semaine et enseignent

l'anglais, le chant et le repassage.

Le personnel d'enscignement semble compétent et intéressé
\ . . - i \ 3
par les éléves nuaxquelles il s'adresse, mais il ne se sent pas "a l'aise" face
au personnel religieux avec lequel il n'a aucun vrai contact.
Y N
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Dans les probldmes relevés au cours de nos entrctiens cer-
tains peuvent facilemcnt trouver une solution : ceux d'ordre matériel : le man-
que de cchiers, de craies, de tissus ¢t de tous les autres matériaux de forma-
tion professionnelle qu'il faut réclamer un grand nombre de fois... ct qui sonf
donnés 2u compte-gouttes !. Apres avoir expliqué au personnel comment s'établig
s2it un prix de journde, il lui a ¢té demand¢ d'établir, pour 1a rcntrée, une
liste approximative de ses besoins eon matdriel de formation scolaire et profest
sionnelle et de 1a remettre & l'économe qui en tiendra compte. D'autre part, il
faut lui donner satisfaction et mctire dans chaque classe une armoire fermant
3 clef et ou il pourra déposer le matériel qu'il 2 demandé, afin de 1l'avoir
constamment & sa disposition.

. i
: : le manque de pendules dans les classes ou de signal donng
par n'importe quel systéme au début et 3 1a fin des cours pour l'ensemble de
1'¢tablissement, qui éviterait des reproches ou des réflexions désagréables,

surtout faites devant lecs &leves.

Les autres, d'ordre éducatif, seront plas difficiles & Té-
soudre, parce que ce personnel “ne sait a qui parler" ; en effet, il 1lui est
impossible d'avoir un entretien sérieux suivit dieffet avec la Supérieure et i
semble que la Directrice, dont ctest la premidre fonction, évite tout contact
direct avec le personnel d'enscignement qui réalise bien qu'il n'a aucune art
3 la rééducation des éldves et quiil est strictument cantonné dans ses foncti
d'enseignant. Il reléve aussi avec quelle désinvolture ces fonctions sont con-
sidérdes, puisque, sans l'en avertir, on change les éleéves de cours ou d'ate-
liers, qu'on ne le prévient jamais des ralsons d'absence des éléves —-notamment
des fugues- et que ce manque de responsabilités prises en commun avec le persw
nel religieux, diminue fortcment son autorité sur les &leves.

Il désircrait que des rdéunions pédagogiques soient organi-
‘sées ol seraient étudiés le cas des dldves, ol il pourrait donner son avis sux
chacune autrement gue par une note de semaine qui 2 bicn peu de valeur sur 1 tey)
semble de la notation (systime qui doit &tre revu) et il pense qu'il ne serai-
pas le scul & profiter de ces échanges.

Ces quelgues points montrent que ce personnel est vraimenf
~ttaché aux éléves, pour lesquelles il est prét 3 faire "encore plus" notammen
3 les sortir par petits groupes... et a trouver des bénévoles qui lcs y aide-
raient - et qu'il serait regrettable que les responsables de la maison ne fas
sent pas 1'effort nécesszire pour arriver 3 "un travail d'équipe'.

Relevons enfin que les locaux mis 3 la disposition du per
sonncl laTque sont trés insuffisants : il prend ses repas dans un parloir...
qu'il doit souvent évacuer dés les dernieres bouchdes et n'a pas de salle de
détente ol se retrouver ; scules trois petites chambres, ne fermant pas 2 cle
situdes au dessus des parloirs ot donnant sur l'avenue Jean Jaurés, extrémeme
bruyante peuvent &tre occupées par le personncl n'habitant pas BOURGES. La Sv-
péricure réalise fort bien que la situation faite 3 son personnel pe C diffic
lement attirer des jecunes ; elle espére pouvolr utiliser une maison voisine
dans laquelle clle pourrait loger correctement — ¢t au calme - trois personneg
aprés y avoir feit quelques aménagements ; mais il faudrait qu'clle affirme sy
autorité et qu'elle e¢n use pour les problemes matériels, mnais aussi pour ceux
plus graves cncorc, permettant % chacune de meillcures conditions de travail
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dans un esprit de charité et de détente.

I1 paralt inutile d'insister sur les conditions de travyil
du personnel de service, sauf en ce qui concerne la cuisine et les activités
qui y sont rattachées, notamment l'alimentation des mineurcs,

La cuisine est équipéde d'unc manidre corrccte, mais fort
mal aérée ce qui y rend le travail trés péniblc ; une amélioration pourrait
8tre immddiatement cnvisagée, qui consisterait d'une part a enlever les toiles
grillagées des fenltres donnant sur la cour de 1'aumdnerie et d'autre part a
faire placer un ventilateur 3 1'intdricur de la cuisine.

Un projet d'aménagement des dépendances "réserves, plonge
etc... est soumis & 1'achat d'une m-aison mitoyenne, depuis longtemps envisagé
par 1'établisscment.

’ Le cahier dc menus présenté par la Socur cuisinisre, per-
met de relever l'insuffisance et lc manque d'équilibre des menus @

au_petit déjeuner : du café au lait accompagné de pain et
de margarine n'est ni assez varié, ni azssez nourrissant ; 1'économe devra Sup-
primer la margarine et donner & sa place un jour du beurrce -sans diminuer 1la
quantité- un jour de la confiturc ¢t remplacer deux fois par scmaine lec café
au lait par du cacao.

les menus d'une senaine : (celle qui a précédé l'inspection
permettent de relever par exemple quatre plats de charcuterie et deux sculement
de viande, des pommes de terrc cn quantité trop importantes, des légumes verts
2u contraire trop rares, une utilisation peu rationnelle de 1i patisserie, des
entrcmets. :
: Il y aura lieu de prendre $22de 3 1la fagon dont les menus c-
etc sont projetés et de faire contréler et signer le cahier par le médecin.de
1'établissement.
La future section d'accueil

Le BON PASTEUR de Bourges étant le scul &tablissement habi-
1ité du département lcs autoritls judiciaires et administratives le considbrent
comme faisant fonction de centre diaccueil, ce qui est normal mais complique
grandement la vie de 1'établisscement qui n'est pas dquipé cen conséquence, Clest
pourquoi il a décidé de créer unc szction d'accueil et cn a commoncd les tra-
vaux : un dortoir de 12 lits, unc salle de séjour, dcs sanitaires et une cham-—
bre d'éducatrice -sans dumander 1'avis d'aucun technicien, ni prendre contact
avec leus scrvices départcmentaux s’appuyant sur le fait que lc montant dcs amdé-
nagements ne déPasscrait pas la somme prévuc pour les amortisscments. Les modi-
fications a ce projct apportés au cours de l'inspection et compntibles avec les
locaux et 1'état des travaux sc¢ résument comme suit ¢ 6 chambrettes indivie
duclles avec lavabo, un WC et une cabine do douchc¢, unc salle de séjour avec
office, un atclier et une chambre d'déducatrice avec sanitaire complet 5 enfin,
une scconde chambre d'éducatrice-stagizire donnant sur le méme palier yp:rmettra
de loger deux pcrsonnes auprés des arrivantes. Les travaux de cette section Qo-
vraient &tre¢ terminds pour la mi-octobre.

Le local utilisé sc trouve a 1'intéricur de 1'établissement
mais cn dechors des bitiments d'habitation de 1'internat, au dessus de 1'actucl
atelicr de cartonnage.

Lorsque cet atelier aura été déplacé , la section d'accueil
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sera totalement indépendante de 1'internat et pourra profiter et de la pi®ce du
rez-de-chaussée et de la cour y faisant suite. Cette section & une entrée direc.
te sur une petite rue, ce qui est trés appréciable pour un groupe d'accueil.

“L'urgence de cette section ne fait aucun doute lorsqu'on
constate que 40 % des éieves présentes sont 2 l'établissement depuis moins de
six mois. Il est évident que les placements provisoircs parmi les éldves placdes

a titre définitif ne peuvent que fausser 1'équilibre de 1'internat.

L'effectif

Le 7 mai 1963, quatre vingt . dix sept éléves relevaient du
contrdle de 1'établissement ; elleés se situaient comme le montre le tableau
ci-dessous :

!

1 a8 38 - !
! Origines Equipes d'internat 5e 3 ¢ TOTAL !
! juridiques s ‘ : s H - i - !
! sAlouettes :Fleurs de :Etoiles :Mimosas :Edelweiss ::HOme ::Placements : !
! : .. s+ France : : : o] :sextérieurs : '
! s b s : : HE A5 s !
; s : : : : ¥ 40 : !
[Délinquantes: - i 2 ¢ - 3 2 gz T =s - : 8 !
! H : s s : o3 i s !
tAssistance : 5 3 10 : 16 & 9 : 9 1t 4 e 1 : 54 1
! éducative , : : 3 : : s 2 : !
! s s : : H HE- i3 : {
tAide sociale: 7 3 S : 6 : 2 : 3 ir 5 g 3 H 35 !
! : s 2 : - o 32 : !
; : . : 3 . i e . !
! TOTAL : 12 2 21 : 22 : 14 : 14 t: 10 s 4 : 97 !

: H 3 : . 52 iz : !

La régionalisation est bonne : trois éléves seulement vien-
nent de plus de 300 kilometres ; elles ont été lloignées de leurs régions d'ori-
gine pour des raisons valables.




Les dges des mineures par équipe

Equipes d'internat

: : !

Ages : 1 L} TOTAL !
tAlouettes :Fleurs de :Etoiles :Mimosas :Edelweiss ::HSme ::Placements :: !

¢~ -1 - France : : 13 tiextérieurs :: !

3 3 s S : K HEE - !

: . $ : : i3 oK o !

12 ans - s - s 4 : - : - HE T - HE 4 !
: : Q s s - t: $3 f

13 ans : 1 s - . - g - s 2 T = 23 3 !
° - ® ° ° ° e 0 4 !

14 ans 4 3 - 3 1 2 i 2 18 = 3% - L3 g
- ° ° ° ° s e e 3 !

15 ans ¢ 2 : 1 3 2 : 3 : 1 tr = o - ane 9 !
° a ° . ° ° e ) e !

16 ans " : 2 5 2 2 5 = 3 3 i o= 3% - id 15 !
s & i : : ] 5 32 !

17 ans 3 3 5 : 6 : 3 : 4 1T = i - 3 21 !
» . . . a ° . e s v 2 !

18 ans : - ) 10 z 1 1 . 2 $y = 1 1 HH 15 i
. B : : 4 = 3 - 5% !

19 ans : - s 3 : 3 . 1 s - i 8 &t 3 2% 18 !
e . o . o ° ° - !

20 ans - : - : - 3 1 - - 2y 2 i - HH 3 1
° ° ° e . ° . e !

H : H B : 5 $e 23 !

TOTAL 12 : 21 z 22 5 14 : 14 s3 10 ¢ 4 4 97 !
° 2 . ° ° H H !

Les quatre éldves n'ayant pas 13 ans sont confides par le
Juge des Enfants de Bourges ; elles ne relévent absolument pas de cet établis-
sement :
., née le ler mars 1950 et ., née le 14 mai 1950 son
deux débiles.
, St ; » née le 18 mai 1950 est intelligente propre et doit &tre orien
1€e vers un internat scolaire ;

‘ -+ . 5 née le 22 décembre 1950, a subi une observation aux Tilleu
(& ANGERS) et le C. O. précise que cette enfant, dfintelligence moyenne, mais
trés troumatisée affectivement, aurait besoin d'un encadrement éducatif et de
camarade de son 3ge qui pourraient lui permettre de retrouver un équilibre.

Ce BON PASTEUR, qui n'a qufune section de post-scolaire et
un encadrement non spécialisé, ne peut qu'augmenter les déséquilibres ce cette
éleve...

Les trois éleves qui ont de treize a quatorze ans sont aus:
des mineures placées par mesures d'assistance éducative et si deux d'entre ellc
peuvent s'adapter a 1'établissement, la dernidre, ° :y née le 12 sey
tembre 1949 est une enfant trés perturbde pour laquelle lc médecin psychifitre

demande un placement en centre d'observation.
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I1 faut, une fois de plus, relever les difficultds gue ren
contrent des établissements comme celui-ci, qui faisant fonction de centre d'a
cueil, ne peuvent plus se "débarrasser" de certains cas 4
amblyope et trois débiles profondes reldvent d'établissements spécialisés en-
combrent les sections et ne peuvent se faire aucun bien.

A 1'autre ovtrémité de 1'échelle d'Age, nous trouvons &

Cette jeune fille, qui va avoir 21 ans, est la meilleure

actuellement, une

b

1y

, ;s délinquante, née le 23 juin 1942 et entrée
a 1'établissement le 8 juin 1949 & la suite d'une ordonnance du Jjuge des enfan-
de BOURGES la confiant jusqu'd 20 ans, et sur la demande de la mincure prolon-
geant sa décision jusqu'2 la majorité de l'intéressée.

ouvridre de l'atelier de cartonnage ou elle travaille toute la journée ; il
semble z2normal qufelle ne soit pas placée, car elle pourrait gagner sa vie et

; si elle était hébergée au hdmeé Ces
cas montrent un certain nombre d'erreurs éducatives qui ne devraient pas se

réserver une une part du prix de journde

trouver dans un établissement de cette catégorie.

Les durées de présence par dquipe

Equipes d'internat

trois ans, une est délinquante, 3 des retraits de droit de garde, une est un

! : g !
! : : : !
! Durée 3 — :H8me :Placements :TOTAL !
1 A :Alouettes :Fleurs de :Etoiles :Mimosas :Edelweiss : sextérieurs : !
! de présence s France ¢ 3 5 2 3 T !
! R s : : : 8 2 : !
! s 3 2 . s : : s !
! = de 6 mois ¢ 1 : - 2 - g 5 ) 2 : - - : 8 !
! H : g g 4 : : s !
!' < d'1.an s 7 s 10 : 13 4 11 : "2 1 s 47 1
! : 2 : : : : : . !
! = de 2 ans - @ 3 2 6 $ 4 g 2 5 1 : 2 1 : 19 1
! : : : s - $ : : !
" = de 3 ans 3 - 2 3 ) 3 ) 1 s - C 4 = : 11
! s s : : : : : : !
| = de 4 ans 8 1 3 2 3 1 : 1 : - : 2 i 1 : 8 !
! : : s ’ : : 2 s : !
! 4 ans et plus: - s - : 1 s 1 3 - : 1% 1 - 4!
: —— — 3 L ———— : . : !

; g s : : ] 2 s !

TOTAL : 12 g 21 : 22 ) 14 : 14 : 10 4 : 97 1

. » s ° ° : !

Des 12 éléves qui sont & 1'¢tablissement depuis plus de

cas de correction paternelle et sept sont confides par 1'aide sociale,a l'en-

fance.

Ce tableau permet de préciser aussi que sur les 83 éleves
présentes & l'internat, 53 d'entre elles -soit 64 %- n'ont pas un an de présenc

coifens
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Les tableaux des rapports annuels font ressortir que si,
les années passées les entrées et les sorties se stabilisaient autour de 40,
cette année, nous relevons S0 entrées et 37 sorties, ce qui représente une tror
gmportante augmentation de l'effectif, étant donné les locaux et le personnel.

Encore, ne semble-t-il que toutes les fugues paraissent
dans ces statistiques. La progression du nombrec de fugues au cours des trois
dernieres années est yussi un signe de la dégradation des valeurs éducatiwes.

- en 1961, 7 fugues : quatre €léves ont été reprises - trois
groupes de 2 élzves et 1 solitaire.

- en 1962, 13 fugues ; trois groupes de deux, deux groupes
de trois et 1 éleve solitaire. Sur ces 13 eleves, 11 ont été reprises a l1l'in-
ternat.

- au cours des 5 premiers mois de 1963, on comptait 16 fugws
dont 1 éléve seule, 3 groupes de deux éléves, 1 de trois et un de six éléves
le fer mai, dont la moitié repartait pour la seconde fois en moins de deux mois
sur ces six éleéves, quatre appartiennent & l'équipe des "Etoiles", équipe la .
moins équilibrée t-.nt sur le plan du nombre d'éldves (25 normalement, car s'il
en paralt 22 le 7 mai, jour de la vérification du registre-matricule, elles
étaient a nouveau 24 apres deux retours de fugue et on attendait la 25e que la
directrice de l'établissement avait décidé de reprendre aussi) que sur l'échelie
d'4ge qui va de 12 a 19 ans, que sur la duree de présence, de quelques mois a
plus de 7 années !...=

De ces divers tableaux on doit déduire qu'aucun critare de
choix ne préside a la composition des équipes ; on peut se demander quelles
sont "les affimités" dont il est question dan$ le rapport annuel et comment
1'établissement peut présenter 1'équipe des "alouettes" comme étant réservée
aux plus jeunes ¢t celle des "étoiles"™ aux caractérielles.

I1 est certain que, lorsque "l'éducatrice responsable' =
veéir Trapport annuel- se laisse aller & donner des gifles aux éleves, a les trai
ter "d'enfants de poubelle" de "mcins que rien" et d'autres formules aussi dy-
namiques on peut penser que 1l'atmosphere n'est pas toujours épanouissante pour
les jeuncs, et on FCUt regretter cette autre affirmation du rapport annael,'on
cherche de plus en plus a se rapprocher de la vie familiale".

Les conditions de vie offertes aux mineures

Les locaux de vie, pas plus que les équipes, n'ont été or-
ganisés sur des critéres déducatifs ; il semble que l'on aurait pu mieux utili-
ser les locaux existants et faire un projet d'ensemble pour les am¢nabements
futurs.

Le_couchage des éléves est organisé comme suit :

au_ler _étage, deux équipes dans trois dortoirs de douze, vingt et doure lits ;

au 2e euuge, trois ¢quipes dans decux dortoirs de chacun vingt quatre lits...

Le 'S salles a manqer - sallu de sgjour sont r'roupccs u r\z-ﬂe—chau sée ; cer-—

seralt—cc que par des c101sons prov1501ros.
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