VOTRE PROFIL EST UNIQUE, NOS
METIERS SONT MULTIPLES

Université PHIAE 22D

dePoitiers

L'UNIVERSITE DE POITIERS RECRUTE
Ingénieur-e de recherche en production, traitement et analyse de données
Pour UFR Sciences humaines et arts

Contexte et missions

e L'IGR disposera d'un espace de travail au sein des locaux de l'association
Cartier Libre a Rennes et sera amené.e a travailler étroitement avec les

(Branche d’ activité professionnelle
Referens : D / Emploi-type : D1A41
- Ingénieur-e de recherche en

Archives départementales d'llle-et-Vilaine, ainsi qu'avec les partenaires production, traitement et analyse de
locaux du projet PatCaM. données)

e Concevoir (en lien avec l'équipe de recherche en science humaine et sociale CDD du 01/09/25 au
ou en réponse a une demande externe) et piloter des dispositifs de 31/08/27

recherche ou d'études Développer et conduire des méthodes d'exploitation,
d'analyse de bases de données ou de corpus et en assurer la valorisation

Quotité : 100%

Garantir la qualité et la validité des données produites et des traitements Categorie: A
réalises.
Rémunération brute
@ mensuelle : selon
expérience
=— Prime brute mensuelle :
Activités principales 250€
o Alimenter des bases bibliographiques scientifiques et méthodologiques Localisation du poste :
- Elaborer et alimenter une base de données portant sur la population carcérale de SHA - UR 15507 - Centre
la prison Jacques Cartier de recherches

e Collaborer a la mise en place et appliquer les processus qualité

- Collaboration avec les membres de |'équipe PatCaM et les Archives Iniselseplin. e s, et

départementales d'llle-et-Vilaine de lart et musicol
¢ Participer ou coordonner la reponse a des appels doffre (CRIHAM)
- Participer al'enquéte par entretiens sur I'histoire de la prison Jacques Cartier 36, Rue de la Chaine -
¢ Participer a la production et a la valorisation des résultats (colloques, 86000 POITIERS CEDEX
publications..) 9

- Participer aux activités de médiation menée dans le cadre de PatCaM (visites
guidées, expositions, ateliers scolaires)

CONTACTS
Le Bonhomme Fanny :

fanny.le.bonhomme@univ-



mailto:fanny.le.bonhomme@univ-poitiers.fr
mailto:fanny.le.bonhomme@univ-poitiers.fr

Profil rechercheé

Savoirs
¢ Méthodes et outils en traitement et analyse de

données
- savoir mener un travail de dépouillement et d'analyse
d'archives
- savoir construire une base de données dans le cadre d'une
recherche en histoire
e Techniques de présentation écrite et orale

- savoir sadapter a différents publics

Savoir-étre
e Sens relationnel
¢ Capacite de conceptualisation

Savoir-faire

e Travailler en équipe
- notamment au sein de collectifs hybrides rassemblant
universitaires et participant.es de la société civile

Pour postuler

Tous les postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Déposez votre acte de candidature, lettre de motivation et CV via l'espace
recrutement du site de luniversité de Poitiers UNIQUEMENT, avant la date

limite fixée au 14/02/25
Code a rappeler : 1AP02

https.//www.univ-poitiers.fr/choisir-luniversite/recrutement/

Diplome :
e BAC +5

Domaine de formation souhaiteé :
¢ Doctorat en histoire contemporaine

Expérience :
e Confirmeé souhaité (expérience entre 2 ans et 5 ans)
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