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SULLQU}LS CONSLQ_..S_ A mLu;Tm BT aaes

A_RELIRE DE TEUPS A AUTRE.

Jo= ATTITUDE INTEHILUIE o=

N'oublions Eas gue toutes nous sommes ieci pour
servir (quelle gue spit notre fonction),

Ne perdons pas de vue notre but qui est la réa=-
daptati on sociale ds aos 41dves; e'est & nous de leur re-
donner confiance en elles-mBmes et en autrui; 3 nous de
les réparer & leur avenir d:ns une atmosphére de joie et
‘e paix.

Sachons sacrifier nos intéréts personnels, nos
satisfactions d'amourepropre, 3 l'oeuvre qui a 4té entree
prise avec fpi et enthousiasne,

Si vous n'étes pas animée par cet esprit et si
vous ne eroyez pas & la rééducation, ne restez pas chez
nouse

on ne vient pas A4 1'éducation surveillée pour

avoir une situation intéressante., 381 tel est votre but,

ge rtez, car vous feriez plus de mal que de bien, & nos
laves,

II-- E_R_fPOﬁTs AV.—C LLS uLEVL‘fS-"

a) Les réglements de 1938, toujours en vigueur
interdisent ¢

de porter sux familles des lettires ou billets
ou de faire des commmnicaticns verbales, et vice-versa,

d'acheter ou de remettre Jucl cue ce soit aux
pupill: £ sans ure sutorisstion de la di rection,

de faciliter la sortie des corresgpondances ou
méne d e la tolérer,

de remettre ou de lire des livries, Journaux
ou publications gquelcongues sux pupilles sans autorisae
tion de la éirection.

~ de permettre tous vLoyens de ¢ommunicationnirm e
gulidre entre les pupilles ou de celle s-ci 2% 1le dehore,

de lire des journaux, 1ivres ou publications
quelecongues durant le service, /
a/f e



d'introduire dans 1'4tablissement des objets quelcon=-
ques interdits par le réglement,

de remecttre des clefs de 1l'établicsement aux pupille s,

"Dens le cas @ 'dvasion imputable 3 la pégligence d'un
agent, celnieci est passi ble de poursuites per appllication des
articles 2357 et =suivants du Code Pénal®,

Le personnel est tenu au plus rigoureux secret profese
sicnnel, Il est interdit de photographier l=s pupilles,

Les dispositione mi précédent sont de la plus haute
importance, les agente (i contreviendraient sux défenses stie
puldes s'exposeraient & des sanetions diseiplineires (infligdes
par la Direcirice, le Préfet et le .iu{inistreg sens préjudice
des p:):mauitea judiciaires (prévues par 1'arrété 177 du Code
Pénal),

b) Conseils pédagogiques

on n'éducue que par 1l'exemple, c'est la seule "méthode
vraiment efficacs, pensons y dans toutes les mctivitds, veillons
4 tous nos flal to et pestes, a4 notre tenue, 3 notre langage.

Soyons digree mais non pédantes.

Soyons compréhensives et affectueuses, sane jamnsis
8tre Tanilidres,

Soyons exir8meuent courtoises et polies envers les
pupilles et nous erderons sans dirficultés ure a tmosphire
de “bonne éducation”,

Il est interdit de tutoyer les pupilles ot bien en-
tendu de se laisser totoyer par elles]

Sach ong susciter la »lue franche gaité en interdisant
toute trivislité; lsz vulgarits conduit fataleament & 1'indisci=
pline,

Sad ons erder une saine et sympathicue vie en équipe
A caractdre familial en évitant la sentimentalits.

L'égalité au point de vue matérisl, proclamée par le
fait de wendre les mfmes repas en commun, ne nuit en rien au
prestige, elle ne peut cie renflorcer 1l'autorité morale,

On peut faire de 1'observation psychologigue ou 8tre

la “econfidente™ d'une pupille sans 8tre indiscrdte; il faut
savoir respec er la personnalité des éldves,
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Que chaque éducatrice s'efforce é ‘'affirmer sa propre au=
torité, de ré gler e 1le-méme les petits incidents, de ne faire mppel
A son dducetricechef cu'en cas de nécessité,

Remettre le jour méme 3 Madaue la Souselirectrice un rap-
port éerit sur tout incident sérieux et sur tout it significatif,

Proposer & la conférence pédagogique des é compenses pour
les pupilles mér tm tes et éviter les punitions dans la mesure du
possible, :

Se rappeler qu'il ne pesut ¥y avoir de baréme de sanctions
qu'il n'y a que des cas d'espices,

I1 faut saveoir, en toute simplicité, rew nnaitre ses ere
reurs, s'il y a lieu, ¢

51 elles sont justifisdes, il ne faut jemals revenir sur
une promesae Teite, une saction apnoncéde; les pupilles aéprisent
les éducatrices fa ibles ou versatiles,

Soyons trds prudentes, afin de ne jamals conmettre d"injus
gige on d'afficher uvne priférence mavgude pour l'une su 1'asutre
léve,

Nos pupille s acceptent facilement et apprécient ndme la
Termeté de la part d'une éducatrice jJuste ot impartiale,

Chaque dducatrice doit savoir ol se trouvent "ses filles™
et elle est reapnsavle de son #quipe et des pbservations écrites
cuotidiennes, -

Chsque institutrice est responsable des flives de sa
classe ot de 1'irs exiption des notes,

Chaque instructrice est responsable des 51 2ves de son ate-
lier et de 1'inscription des notes,

Les loisirs comme les o urs doivent &tre wéthodiquement
prépards et consciencieusement organisés (cahiers de prépasration
cahiers "Journal®™ etce.)

Le rdglement intérieur, congu d'une fhcon aussi libérale
que possible dans une colleoativité du genre I.P.L.S., doit &tre
rigoureusenent observé par le personnel vomse p@ar les £1dves; si
ce minimum n'est pas exigéd, la réadaptation de noe pupilles i une
discipline spcinle n'est cu'un vain mot,

L'éducat rice doit essayer d 'apporter & son é quipe et &
ses locaux toutes les améliorations possibles, Soumetire les
wrojets A4 1la Sowm~-Directrice au rapport guotidien,

./.-..



N'oubliez pas cue las éldves connaissent le rdglement
et votre service et vous observent. Si vous ne e mplissez pas
strictement w tre devolir professionnel, vous perdez toute autoe
rité pour réclamer de vos 41ldves l'accouplissement de leur proe-
pre devolir.

Ne croyez pas que la surveillence des t8ches matérielles
s0it un rdle indigne d'une édicatrice, S1 nous voulons faire de
nos é éves de Ywonres mdres de famiile, nous devons avent tout
leur donper vre golide éducation faumiliasle ot wénagire,

IIle= RAPPOHTS FHNTRE NOUS.=

Le hiérarchie cet une nécessité (aatsizl elle pour la
bonne marche de la malson, psychologique pour la réfducation soe
ciele des pupllles); respectons-la Cane 1" intérét de 1'opsuvre; don=
nons 1'exemple d'une discipline sans d4faillance; elle n'exclut
pas la plus cordisle fretercité,

Que nee moports so lent hasés sur la plus entidre loyaue
té, #uidds par la econfience réciprocue, facilités par le tact ot
le savoirevivre,

Kous coopévons & une mEme et difficile téche,; toute
suggestion intéressante sst moue avee reconmissance sur confie
rences pddagoglques et dtudide sur le champ; les eritigues male
velllantes et @ estructives ne peuvent Stre tolsrdes. Il ost shsoe
lument interdit de faire des remarques césobligeantos & une collde
gue devant lea 4ldves,

€1 nous voulons sauvegparder notre autorité ot notre prese
tige, i1 faut me ies pupilles sentent une unité de doctrire et de
méthodes sans fissureg, unc entente parfaite entre tous lés meubres
du personnel.

En cas d'hdsitation, de difficulté, de ééconragement,.
s'adresser imnmédiatement 4 la Directrice. Ne pes hésiter & prénene
ter npx conférences pélagogicues du sanedd toute idde nouvelle,
toute suggestion, tonte proposition d'dtude, de cas Aifficiles ou
particulidremean t intdressa ts,

N'oubliez pas que la réforme a 4té entwreprise en Octobre
1944 avee ure doctrine ¢t des méthodes prscises (cf, Revue de
1'5.8, lMal=duin 1948). Elles ont fait lsurs i suves & CABILLAC
comne allleurs. La plus élémentaire conscience professionnelle
vous oblige % vous wxwfyrmer y conformer ou ..., & partir, pour ne
pas coaprometire une réforme dont les suteurs sont responsables,

La Directrice,



