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 MINISTERE DU TRAVAIL : REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION DEPARTEMEMTALE

DU TRAVAIL

BOURGES........ i Septenipe =" 19.62

ET DE LA MAIN-D'GEUVRE

Le Directeur Départemental du

pE.__BOURGES. (Gher) Travail et de la Main-d'Ceuvre
Centre Administratif Condé a
. SECTION

E.P.A.

e e

Madame la Directrice

du Centre féminin de rééducation
du "Bon Pasteur"

33, Avenue Jean Jaureés

BOURGES

Madame la Directrice,

J'al l'honneur de vous faire parvenir ci-inclus un
exemplaire du rapport établi & la suite du contrSle technigque
de votre centre effectud les 29 et 30 mars 1962 par M.
ROUBACH contrfleur technique de l'Association MNationale
Interprofessionnelle pour la Formation Rationnelle de la
Main-d'Ceuvre.

Les conclusions de ce rapport indiquent que l'orga-
nisation technique et pédagogicque des sections de formation
professionnelle de votre établissement demeurent encore
éloignées des solutions conseillées lors de la premidre
visite du contrfleur de 1'A.N.I.F,R.M.0., le 17 Mai 1960,

En conséquence, mon Administration m'informe que
1'aide technigque accordée & votre centre sera désormais
subordonnée a la mise en application effective des directives
renouvelées par le contrf8leur, notamment en ce qui concerne
la formation pédagogique du personnel enseignant.

Je vous serais obligé, dans ces conditions, de bien
vouloir m*informer des mesures qgue Vous aurez prises en ce
SEens.

Veuillez agréexr, Madame la Directrice, l'expl&Eelon
de mes sentiments distingués.

Yoartemental
a Main—d'Ceuvre.



= lielle DAGUENET, titulaire des C,i.F. de couture-flou et
liénagers dispense les cours de raccomodsge en utili-ant ume docu~
mentation correctenent établie (plans de lecoms et : )

Les cours gu'elle développe avec patience sont bien décompesdés mais
il n'est pas suffisamsent fait appel & la participation des Sléwea,

Une notation globsle sanctionne les trovaux réalisés, d'une assez

~ bomne qualité dans 1'ensemble.

- Helle JOURRAU, enseigne le blanchissaze et le pepas:ase en sant
les trevsux confiés par 1'Stablissement et certaines collectivités -
palement composés de linge "plat™,)

De ce fait, les exercices du programe ne sont pas toujours péulisés
dans l'ordre prévu.

Pour le déroulement des legons cette ionitrice dispose d'un ouvrage
tecimique comprenant des cours bien étudids (1)

imcune notation des traveux exdcutés n'est pratiguée.

- Les notions de cuisine et d'enmtretien manscer somt donndes par
H_Mmmmﬂnmmnmmmum
réel-souei d'efficacité. Il serait toutefois souhsitable gue les explice-
tions fournies soient plus fréquemsent concrétisées.
Les staglsires reproduisent avec beaucou: de soim sur des cahiers

- personnels les recettes de cuisine qu'elles accompagnent d'iliustrations.

Les exercices ne sont pas notés.

La progression F.P.A. 3008-TF est suivie. Helle HARDGIL, titulaire
dn CehePe ot du Srevet Professionnel de "Couture-lou™ emseigne & deux
groupes composés de 5 et 10 éldves.

Chacun de ces deux groupes est lui-nfuc ssses hétérogine et conduit
la Honitrice & mener plusieurs exercices en udue temps, ce qui la met dans
1*obligation de dispenser un enseignement plus individuel gue collectif.

; ——
{1)"Précis de repassage” des Bditiomns Sociales /rengaises.
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Sa documentation personnelle cosjrend dos ouvrages technigues et
des plenches techmologiques trés svigneussuent dlavorées,

Lea traveux réalisés sont bons duns 1'enseunble.

Seules les compositions trimestrielies donuent lieu X une attribution
de notes.

Les stagiaires recopient sur des cahiers les résuuds de legons illues
w ot d'échantillons des diffdrents tissus utilisés dans 1o

 Buit éldves composent 1'effectif de la section, Toutefois, en sténo-
de et en dactylographie, compte-tenu de leurs entrées écholomnles et
g différentes le nombre de "niveaux" existants est de oing.

La néthode stémographique "Frivosi-Uelaunay” est seule comme de
la Homitrice., Néammoins, certaines staglaires poursuivent leur formation
dans cette discipline per la méthode "Duployé" avec laguelle elles étajent
familisrisées avent leur vemue dans 1%établissement.

Devant une pereille situation, 1: tfche de Mme JANOUII se borne, A
12 suite de bréwes explications, L distribuer ) ses élives des exercices en
péférence & des cuvreges techniques et 3 en faire la correction accompagnde

Cette forme d'enseignement dictie per les impératifs existants est
millenent comparable & celle précomisde pour 1o formation professiomnelle des

Les devoirs sont notés anslytiquensnt.

Les notions de frangais, arithaitique cosmercisle et lézislation
dispemsées par Nelle SIB0U qui, sbsente =u moment du contrSle, n'z pu 8tre

u}nm des recueils de thémes et versions identiques dams les
deux méthodes sont suivent le cesjmde 1 1a disposition des atagisires.

La Honitrice possdde les livres de corrisds correspondsnts,
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formation donnée dans les trois sections professiomnell¢
mt‘ souhaitée.

ien de: Ill l‘mﬁm d'une méthode aetive d'enseignement,
- bien particuliire de I'Etablimt et les obli-

lent, les régles suivantes, édic le Ministere
e de F.P.A. doivent pouveir 8tre s

de sections howogénes, chacun: d'elles conduite de
wwmm‘;m (1) _

"Enploy dama:!.m"

mm éléve d'un dossier technigue {2}

ﬂhﬂ ayant une formation suffisante sont pré-
o stage du iinistére du Travail. .

'“ﬁq::::lm présence d'un représentant de la
e & et de la iain-d'Ceuvre ot d'un jury

8 deux derniires anndes, les résultats obtexms ont été les

sxnde 1960 amnde 1961
? Présentées : negues : :  Présentées : Hegues
:I 14 ; 10 : s 15 ; 15
t -t *
s . . ~ 3 . 3 2t 2
E . . 3
. _ -
: e f' 2 E : 6 " 3
O " — s
: 16 : 1z : 24 t 20

hm&mm&l'mﬂWt
d'éntrées échelonndes,
eXercices et la constitution des dossiers des



sctour Déperteseutal Gu Trevail et de la Hain-d'Ocuvre
trblour Principal chargé de lo 7.Pude



s 'M.Mde'mm*iMMﬂ

_ ta::ull‘md-h édente visite
pédagogique des w;m

ticulier de 1'Gtablissement ot nbl:l;lﬁﬂ qui

s D8 sont pourtant pas de b entraver 1'appli-

dans le sens de 1" entreprise par
mm 8tre pris en

d .-m“m* : J.-Mlgnd:mdm-
-mhw

mmﬂnhmmm

»7P. afin de pouveir dispenser 1'ensei:nement
o en F.P.A.

s, 4 hmuwﬁxnmue&a.
el bénéfician 4

m 1'importante oeuvre w
~eetle phase terminale de l'scquisition d! itier ne doit
h 201" mais §tre 1'aboutissencnt que d'un enseignement

s/



pas possible de donner une suwite
a Direction de 1'Institution de faire sanctiomner

?_ﬂﬁ‘imt de ne pas ignorer que

- restreints. Uest pourquei, nous:
fure d'une section de cette =n

- tiers enseignés,
nous l'avens foit ressortir au cours de 1'.‘“‘““
. © technique et pédagogique rationnel des
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ménsger ZEpups
les disciplines figurent dans la formation"d'mployées de maison" (i tro

' sans donner lisu au préalable b une sélection psychotechmique (1)

RENSEIGKEHENTS GENERAUL

L'institution accueille des jeunes filles inadaptées,
mmdmm:ﬂ,htl'&gnmimuat&aum,pqrm '
ﬁuzhﬁm.mmtupmwmﬂ-am-dalhhlwmﬂi.

im moasut du contrfle sur les 80 pensiormaires présentds am e

~ 22 avelent moins de 17 ans e
= 38 avaient plus de 17 ans 3 .

sienne ainsi que des dépertements du Cher, de 1"Al1lier, de 1'indre e
du Loiret et de la Nidwre.

Elles regoivent une instruction générale ayant pour but de COn=
duire an C.E.P. in fait, un grand nonbre d'entre elles, trés rotardded sur le
plan scolaire n'atteignent pas ce nivem. -

Toutes bénéficient paralldleucnt d'un enmmt--
vaux courznts d'intérieur)

La Pirection de 1'Etablissement, mfmﬁmm#ﬁm ddcelée
et tmtmhdcn@hmﬁfwﬁaﬂmmm brs les
sections de rdééducation de "sténo-dactylograghie® et de Hesure-Couh

Ces affectations interviernent & a'importe quelle période d

les jeunes filles pour lesquelles une formation prefessicnz
peut &ire envisagde participent i des travaux dans les ¢
ateliers de production 80it pour les besoins propres de 1'Insti
pour une clientdle miimhha, an bénéfice de la Collectivité.

Le régine de semi-liberté est accordd & certaines peasi de
18 ans au moins, qui ont su,par leur conduite, mériter la confiance de
Direction(2). Traveillant en ville, elles reviemment chague soit au Centre .

——

(1) Un exsmen d'orientation professionselle a &td pessé par certaines jeunes
filles avant leur admission. .

(2) 8, sont dane ce cas actuellement



RENSEIGREHENTS GRENERAUX

L'institution accueille des jeunes filles inadaptdes,
mmdmml,_dm;tl'ﬂgnMGatdaMm,mm :
dnzhﬁm,mmtaepmrmimm-dmulmﬁmm

mmtﬁ'mﬁlemlwaapmmmﬂﬁamtd'n"
- zamimt'lﬂhndanm i
= 58 avaient plus de 17 ans 4
Les jeunes filles sont originaires principslesent de 1a régid

sienne ainsl que des dépertements du Cher, de 1° y d8 1'Indrs @
du Loiret et de la Nibdwre.

glles reguivent une instruction gduérale ayant pour but de
duire au C.5.P. in fait, un grand nombrs d'entre elles, trés retardéel
plan scolaire n'atteignent pas ce nivesmu. . te

Toutes bénéficient paralldleicnt d'un muigmmtn&mm g
les disciplines figurent dens la formation"d'Buployées de maison™ (te
vaux courants d'intérieur) b

La Pirection de 1'itablissement, en fonctiﬁn des aptitudes déelde:
ﬂtmntmudugaﬁhmmﬁmtésdiﬂgemtaimm
sections de rééducation de "stémo-daciylographie” et de lesure-Couture-flou™.

: Ces affectations interviemnent L n'importe quelle période Iil'mhl
sens dosner lieu au préalable b une sélection psychotechnigue (1) ‘ |

mamﬂllmmhmalmﬂmmﬂm . G ne -
mttmmmmmthmummm«.%w , et
ateliers de production, seit pour les bLesoins ropres de 1'Institu soit
pour une clientéle particulidre, au binéfice de la Collectivits. '

hr@mhm-hmﬁaatmwﬂéﬁcmm de
16 ans au woins, qui ont su,per leur conduite, mériter la confiance de

Direction(2). Traveillant en ville, elles reviennent chague soit au Centre .

-

(1) Un exsmen d'orientation professionselle & &t6 passé per certaines jeunes
filles avant leur admission. .

(2) &, sont dans ce cas actuellenent



ORGANISATION MATERINLLE

—_—— e

Locaux A usage d'enseignenent .
. : hu:n chengenment n'est intervemm depuis le précédent c
ol § % Py i !' RS
© 0 Les ateliers de "Nesure-Couture-rlou® et de repasiage
dinensions suffisentes et bien dclairds,

N o

Lﬂmmmmam de mpaﬂiﬁm P

hﬂrwﬂmdﬂﬂmhtmimhm‘m l
mmmhhthﬂﬁrwmmdﬁﬂaimﬂ {
tuellement un atelier supplésentaires.

Hatériel et outillage d'enseignement - : I
eSS

| &
- Buployées de paison (tous traveux courants d'intérieur) * |

Comse préedédement 4 cuisinidwes (1 & gaz, 2 ® ot 1
am}mmhmwmtrw Y
un groupe maximum de 8 Slives. 1

m;mmhmmﬂhwmm
matériel saffisant.

lans cette section, les stagiaires disposent mlmpn 2
pédale -

Guatre machines & derire de fabricstion ancleme meis em bon
état sont utilisdes pour les cours de dactylographie. |

n--f
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Mmm BT P@AG&LJJE

rogise des cours adopté est celui de 1Y t nigue.
e débute le 15 Septembre pour se 50 JUIN
mmm.um“am:-' sar

,;ihmlrﬂmha '

b'aprés les renseignements fournis par la Divection de 1'Ete-
s le tablesu suivant & pu 8tre ¢tadli :

8y
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: Amnde 1960 2 i 1961
:Stagisiressixercent §i'exercent:s :mivmt
freques & 3:le métier:pas le :recues & : 1le tpas le
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e 1o régine de seai~liberté n'a m Stre octroyd, soit pour dos
mnelles ou des difficultés de placesent,

e

':_ﬁxm“amt satisfait mux examens de fin de stages,
 enseigné, soit 43,75 # seulement,

mwmmm&analu placesent des couturidres
ires offerts, la Direction du Centre envisage 1: femeture
i de "demure-Couture-flou",

ae/



