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dnterventiopsmaisdroites qui sont particulidrement pénibles et
difficiles & régler..

. PERSQNIBL DE SURVEILLANGE .

Ia question du personnel de surveillance est de toutes la plus
épineuse, C'est de taute &vidence un persomnsl médiocre,inadapté,
parfois incapable,mals avant toute autre chose,c'est un personnel

"insatisfait". )
- d'abord pour des causes d'ordre moral,

Clest un ’pe;-rsonnél "pénitentiaire”,dont une grande partie a &té, ]
avant d'8tre nommé,d 1l'Ecole de Préservation,dans des Centrales ou
dans des prisons ou la discipline est facile,oll 1l'absence d'initia-
tive est presque une qualité. A Clermont, le r3le de surveillance ée
double(devralt se doubler) d'un r8le plus nuancé de collaboratrice

des éducateurs,demandant un certain doigté,et peut~&tre meme une
sorie d#it_)n de sympathie. Beaucoup sentent confusément leur insuffid

sance,ot leur réagtion est de dire:" c%&'es‘h pas pour falre ce métie

nia que nous sommes entrés dans l'admmistmtionfpiégitentﬁﬁeﬁ )ffout
adoucissement dans 1s discip};gg,ieui”éﬁﬁﬁi;éﬁe leur t8che indivi-
duelle) leux,_f_par&%r"ﬁn?’i;j;re personnelle; toute manifestation
-~ @'humanitl est pour elles in margue dlun ficchissement d'autorité .;‘
: Gerté.ine‘s sont débordées,elles deviennent trop indulgentes par cza
des pupilles,par lAcheté devant les supérieurs. D'autre n'attendent
qu'une occasion pour se"venger' des pupilles par des rapports insi
dieux, C'est u.n personnel gui ne réagit plus qu'affectivement 2

par ce gu'il ne comprend pas ou ne veut pas comprendre sa téche,
Ctest un persommel qui souffre de se gentir inférieur ou différent

ce t;m'I on attend de iui.
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-‘{ea causes d'ordre matériel de son mécontentanont sont peut-&tre

plus graves angore: :
les logements: a) Toutes les monitricee sont

logées dans 1'échle et les locaux souvent exigus qui lsurs sont

vée sont bien entendu aussi inconfortables que le reste de 1'Gtabld

sement.il n'y a pas d%électricits,il n'y a méme pas toujours le g
L'eau et Mgcoulement dfeau sont encore considérés comme un luxe. I
n'y #vidmnt p=8 de salle de réuhion pour les célibataires ot or
chercherait en vain le plus petit coin de jardin pouvant 8tre mis

leur disposition. i
- b) s Pait de demeurer & 1'intérieur de 1n mis

immlique les deux consfguences suivantes;
- I? les monitrices ne sont jamais tramguilles,on
peut venir les ‘chercher A n'importe quelle hsure; elles ne peuvent

recevolr qui elles veulent sens s'exposer parfols & d'odieux mno:f
leur vie privée est livrée aux nlua mlveillantas mugues- ,
——— ~ peuveni~elles librement chanter chez-allea 91 l'emrie les pmnd é&a
faire - mis I‘s.tmos;mém est aseez hostile pour leur en enlever

tout désir.
; Z¢ Elles ne peuvent s'absenter ne flt-ce qu'une

hetbe en dehors de leur service sans que leur sortie sdit officie
ment mais rigoureusement contr8iée. Si elles ou leurs enfants ve _
aller le soir au ¢infme ou chez des smis;elles dotvent Stre mnies.
é'une autorisation gipnte du directeur ; ln contrainte est réeﬁg
de tous les instanti;elle nous semble,quant  nous,odieuse et

wigsible. | ,
. 1es horaires sont igseneés. L'application de la eema

de 48 heures n's jamais 6té envisagée. Iss monitrices font en plus

de leurs 8 Muroa}dai travail quotidien dix gardes de nuit par wois
' (1,75

dans les dortois €% aux cellules.



On nous a déclaré qu'elles avaient un 1it, u'elles dormaient et que

ce n'était pas du traveil.Td est ‘exact qu'elles ont un 1it,mais 11

est plus douteuz qu'elles dorment régulidrement; 1a disposition de
chambre de garde eat telle que les monitrices coneciencieuses,qui
peuvent rien voir de ce qui se passe dans le dortoir, sont certaines
mit sur le qui=vive ot 3 1'affﬁt du moindre bruit. Au surplus ces |
gardes ne totalisent pas moins de I00 heures de présence mpplémn-
taire par mois et personne ne pourra contester gue pour une monitrit
- wariée ou mére de famille cela ne soit un réel obstacle 2 une vie
familiale régulidre.

- les heures de trawail quotidien sont réparties

d'une fagon anapchigue. Ia monitrice apprend la veille au folr qu; _
7 h & 10 h,par exemple,elle devra 8tre préconte le lendemain; puis
de Iz h & 14 h; puis de I7 h & 20 h; le jour sulvent elle sera ocou
pée de 9 h & I2 h,de I5 h 3 20 h, une autre fois elle sera libi'e dg,«
I0h 2 ITT h,de I8 h & I9 heures. Ses heures de Trepas,ses heures de
détente, sont donc Urégﬂiéxu;pmois elle a juste le témps d'aller
chez elle et d'en revenir. Cela doit créer pour celles gui sont
mariées une singulidre stmosphére conjugaie.

LES CONGES JMals au moing,les congés hebdomadaires

sont-1ls réguliers? Pas méme, L'effectif ect tellement réduit que
8l deux monitrices sont malades en mbme femps,les congés sont snp-

primés, A la £in de 1'a.nnée T956 o) nous avons eu de nombreuses '““’5
grippes,et des malndies de longue durée,les monitrices ont &té trais

8am1nea gans prendre le moindre repog. Il en résultait...



pou=8tre 1'organisntion d'une cantine mais 11 en existe ailleurs et

i
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il en résultait un &état de mauvaise humeur légitim,mu combien -
egretiable.

Cuant aux congé:s annuels,ils amient été donnés,sn IB.,
d'una fagon urégadlitm,qu'en £in d'annés,oll en prineipe 1l n'y en @
pae de prévus,nous en avons su constamment deux ou trois. Nous. n'au
tht 4 mous jamnis voulu prendye la responeabilité de faire perdre
2 des monitrices fatigubes, le repos snmmuel quf# pour -elleé est un df

o4 néus avens cru devoir exposer si longuement 1a quest
des hormires,clest gu'slle mous paraft particulidrement grave st
actuelle an moment ol dane les or@.nieat ione pEivées 11 n'ost quest
que de semmine de 40 heures. _

Noueq rensons su surplus gue jamais on ne pourra obteniy
dveffort réel d%un personnel dpnt les heures de présence sont beau-
eoup trop nombreusss et qui ne dis_bcse pes a'heures aaﬁéme régu
liém-a. T1 ne se donners Jamis & une t&che,qui,pous n'en doutons ps
est dure, s'il n'a jamsis 1'inpression gue "lajoui'née est £inie", 4

"———-,_m

hem ou deux on doit mprendra s téche. fauf dans certaing um oe

snécialiséa qul peuvent nécessiter un interruption de présences, laa
heures de trawil devraient 8tre continues. Pourgqudi n'existe t-il
pas des équipes se remplacant sutomstigquement? Cela nécessiterait

celn ne constitue pas un cbatacle réel. 0n n2 peut eqltmt cas e
beaucoup 4'un personnel pour lequel 1'administration a &i peu
a'égards.
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cé mécontentement que nous avons cherghé & expliguer ne suffit
cependent pas & justifier toutes les défaillances que nous avons é%
awenée A constater. Ioi,cependant,uns trop grande généralisation
serait peu conforme A 1a vérits,les _.:l.’nita gque nous reprocherons dan)
les mpha qui suivront, 2 la plus grande partie du persomnsl,
ne sont pas imputables & Ba totalits; dans certaine atelier,aus
cellules,dans quelques services généraux nous pourrions citer au
contraire le cas de monitrices ayant un constant i souci de comprd
hension et falsant de trés méritoires efforte,le plus Bouvﬁnt +31

le dire,couronnés de succés.
Trop souvent nous avons constaté chez le persgmnel de survei

iance:
=un nivean intellectuel tellement bas que la r&iaction d'un

simple Tapp-rt d'infraction devient po.r certaines monitrices un
travail disproportionns avec se diffioulté réelle. N1 1'orthographe
ni les loid de la plusx é1énentaire syntaxe n'y sont mpeciées;

al 'l

- la pauvretd et l'mproprié_té du vocabulaire sont telles que la
pensiée se trouve constarmment trahle - nous avons vu de lourdss
fautes présentées coume des peccadilles et vice-versa. la culture {
et presque 1'éducation de guelgues pupilles sont indiscutablemsnt |
trés supbrieurss & celle de certaines surveillantes,ce qui est au

moins regrettable. la premidre conséquence de cette déficlence est:

~ ~2e manque de prestige qui est,en outre,encore auguenté par le

f£ait que peu de monitrices saveni se tenir & leur place,ou bien‘ol -
 ont une attitude d'une dignité mladroite et
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- les choses. (I)

o

hoatile,ou bien enes sont d'une ramilia,rité d.éplacea qui muit .
beeaucoup & leur aut.orité. Tréa peu mvent ga.rder un juste milien
qui donnerait antom.tiqumt aux yeux des _pupille::’s une grande |
valeur 4 leurs observations, le surmenage dont nous avons parlé
plus haut leur enldve également la sérénité nécessaire pour juger
équitablement. Trop souvent elles ﬂ'irtiient,ee l&isaa’falia% &
employer des expreasiona m%mmmmm

- 13 nous abordons la question délicate de leur impartialité; peu
sont capables de ne pas prendre partie,de considérer objectivensnt

_ Ges correspondances.....Ce sont heureusement des cas sxceptionnels
et si,pendant notre séjour & Clermont nous avons soupgepné des faits

- donné la gravité des accusations nous permettant d'intervenir,

(1) o n'hésite pas & raconter que certaines monitrices se ser- |
viraient des pupilles pour assouvir des vengeances persomnelles
contre des colldgues; d'autres favoriseraiedt des achats cla.ndestinﬁ“

de cet ordre nous n'avons Jamais eu de preuves suifisantes,étant

: Ia 1fchets. Nous voulons bien admsttre que le métier de moniteur n'ei

- apparentes précautions,le retentissement que 1'on donne & clns ré=

S0US IE SIGNE DE 1A LACHETE
Un défaut dangereux et malgré tout habituel de ce persommel est

pas dépourvu de tous risgues,rmis de 13 & crafndre la mutinerie et =

1'attentat coome nous 1'avons vu faire presgue quotidiennement,il y
un monde. Ia maladresse mBune avec laguelle on prend certaines trop :

voltes isolées loin ds créer une intilidation salutaire encoutagerel

plutBt lee mouveises t8tes A ge vévéler., Flles se ssntent
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fortes pulsqu'on les craint ~ia fagon mlioe ds présenter certains -
falte n'est pas eans danger: un gardien aywit ¢té sppelé i lutter
aveo une pupille,qul em moment du coucler,s® étalt enfuls de sa ~
cellule pour siler dire bonjour & son mste Ggalement en celiuls,
avalt dens 1'indvitable bagarre recu queques vours d'ongle,fl en

- Fionitelt d'ineimifiantes Ggretigmves ,on en avait eonclu que ia
pupille avait attaqus le gardten pour lui fnive w'zmuwals cowp”.
L*histolre se propageait atnat dane la madson Jusqu'’ oo que Bous

¥ ayons mia bon ordre.
£lovs que kﬁWﬂW%hﬁmﬂ*

les mmm,mmmmmm rarement au
prétoire, a-mmumz mmwmmrim
j mel qui,par silleurs, réclame de sévires punitions,
notre m,m papills M, J.0.57.
memant robuste,gui avait 616 1'origine &'incidents
bruyant & 1'infimeerie,n's pas 646 condulte en cellule,parce gus
ni len gardiens ni les surveillanté/ne voulsdnt risquertdtatimmosr
"un meuvals coup? On se douts du rémitst 1,0.5,.57 a mﬂé un
nobre sl considérable de bétises{heureusement peu graves), que
avons 40 1a raisc longnensnt pour 1ul expliguesr gue ce
n'étalt pas la orninte eals la hienvelllancs qui ewni$ fait sdoueir

sa punition et gu'elle devrnit an &tre recoummissente au lieu d'sn
profiter maladveitenent. Noue svons obtenu vie~i-vis d'elle un
résultat probeblesent passager. ‘ =
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wur Jequel 11 y & peu d'llusions & se faire. Nous svons 4f trop
souvent employer e diplomtie anilogue en raison de 1s cavence i
pereongel. Ia brutalité envers les faibles,la fuite devant les for
mﬁn%mmwwmaam.n
exists dans wn service de mmisdos agités ol noue svons fait fonc-
ute,deux gardiens dont 1'aspoot physigue senl domne
4 williobir s alidude los plus violents tant 11 ont &té wulontal-
resent cholsie grends, larges,redoutadles, ajoutdged qu'ils ntin-
avons souvent regreiisé que le cholx quon falt des moulteurs |
atinspire plus de lsure services militaires que de leurs aptitudes

physigus. -
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